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VW-Tochter Autovision: Mitarbeiter
furchten um ihre Zukunft

VW steckt in der Krise: Mitarbeiter der Tochter Autovision
bangen um Job, wahrend nur zwei distere
Zukunftsszenarien bleiben.

Die grofiten Automobilhersteller unserer Zeit sehen sich
unentwegt mit Herausforderungen konfrontiert, und die
Volkswagen AG bildet da keine Ausnahme. In einer
Uberraschenden Wendung gab es am Montag, dem 2.
September, alarmierende Nachrichten Uber die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens, die sich tiefgreifend auf seine
Tochtergesellschaft Autovision auswirken kénnten. Die
Belegschaft in Wolfsburg und Umgebung ist verunsichert, denn
die Anzeichen deuten darauf hin, dass ihre Arbeitsplatze in
unmittelbarer Gefahr sind.

Die ,,Wolfsburger Allgemeine Zeitung* berichtete tber die
dustere Prognose des Betriebsratschefs Jan Ulrich, der wahrend
einer Versammlung den Mitarbeitern von Autovision zwei
drastische Szenarien prasentierte: entweder die vollstandige
Abwicklung des Unternehmens oder ein Weiterbetrieb mit
radikalen Einschnitten in der Belegschaft. Aktuell sind dort etwa
180 Mitarbeiter beschéaftigt, deren berufliche Zukunft nun auf
der Kippe steht. Es ist besonders schockierend, da die
Arbeitslast hoch ist und es nicht an Auftragen fehlt. Die
Nachricht kam fur viele Uberraschend und macht die
Angestellten dul3erst besorgt.

Angst um die Existenz



Viele Mitarbeiter sind nicht nur individuell betroffen, sondern
sehen auch ihre Familienangehérigen in grof3er Gefahr, die
ebenfalls im Unternehmen tatig sind. Die Plane von VW und die
aktuellen Sparmaflnahmen kommen in einer Zeit, in der
wirtschaftliche Sicherheit und Arbeitsplatzstabilitat fur viele zur
Prioritat geworden sind. Die Unsicherheit fuhrt zu Angsten und
einer sich ausbreitenden Unruhe innerhalb der Belegschaft, da
niemand genau weil3, wie es weitergeht.

Die Betriebsratsvertretung sieht die Stadt Wolfsburg sowie die
Volkswagen AG als Mitbesitzer des Unternehmens in der
Verantwortung. Um die Mitarbeiter zu schutzen, fordert der
Betriebsrat dringend finanzielle Mittel und eine klare Zusage fur
den Erhalt von Autovision. Diese politischen und wirtschaftlichen
Malnahmen sind unerlasslich, um das Vertrauen der Mitarbeiter
zu sichern und ein Ausbluten des Unternehmens zu verhindern.

Die Auswirkungen der Sparmalihahmen sind bereits deutlich zu
spuren, denn es werden Abfindungsangebote an die Mitarbeiter
gemacht. Das Arbeitszeitmodell kbnnte sich erheblich
verandern, und die Vertreter der Arbeitnehmer erachten die
derzeit angebotenen Abfindungen als unzureichend. Sie fordern,
dass dieser Betrag angehoben und der Faktor fur Abfindungen
fairer gestaltet wird.

Alternativen zur Kuandigung

Eine zentrale Forderung des Betriebsrats ist die Einrichtung
einer Transfergesellschaft, die mindestens ein Jahr bestehen
soll. Das bedeutet eine Alternative zur betriebsbedingten
Klindigung, bei der betroffene Mitarbeiter die Moglichkeit haben,
sich weiterzubilden und gleichzeitig ein sogenanntes
Transferkurzarbeitergeld zu erhalten. Dies kénnte eine
Uberbriickung zur Stabilitat fur die Beschéaftigten darstellen,
wahrend sie sich auf neue berufliche Herausforderungen
vorbereiten.

Ein weiterer Punkt auf der Agenda ist die Idee eines verlagerten



Arbeitsmarktes: Mitarbeiter von Autovision sollen bei internen
Stellenausschreibungen von Volkswagen bevorzugt in das
Auswabhlverfahren einflieRen und eine faire Chance auf eine
Anstellung bekommen. Diese MalBhahmen wiurden nicht nur den
betroffenen Angestellten zugutekommen, sondern auch die
Expertise und Erfahrung im Unternehmen halten.

Insgesamt bleibt die Situation angespannt und verleitet viele zu
der Frage, wie sichVW auf der globalen Buhne weiterhin
behaupten kann, wahrend es gleichzeitig mit internen
Herausforderungen kampft. Die kommenden Wochen werden
entscheidend sein, um den Kurs des Unternehmens zu steuern
und die Sorgen seiner Mitarbeiter ernst zu nehmen.
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