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36 neue Pflegefachkräfte starten ihre
Karriere in Bayreuth

36 Absolventen der Pflegeausbildung am Klinikum
Bayreuth ehrenvoll abgeschlossen. Hohe Abschlussnoten

und Übernahmechancen!

Erfolgreiche Zukunft für Pflegeberufe in
Bayreuth

Die Klinikum Bayreuth GmbH kann auf einen bedeutenden
Meilenstein zurückblicken: 36 Absolventinnen und Absolventen
haben kürzlich ihre dreijährige Ausbildung zur Fachkraft für
Gesundheits- und Krankenpflege erfolgreich abgeschlossen.
Diese Ausbildung ist nicht nur ein persönlicher Erfolg für die
Teilnehmer, sondern auch ein wichtiger Beitrag zur Stärkung der
Pflegekräfte in der Region.

Engagierte Absolventen und ihre
Spezialisierungen

Die Absolventen des Kurses 2021/24 haben im Durchschnitt eine
Note von 2,2 erzielt, was auf ihre Fähigkeiten und das
Engagement während der Ausbildungszeit hinweist. Besonders
hervorzuheben ist, dass sich zehn Absolventen für den
Schwerpunkt Pädiatrie entschieden, während 26 ihren Fokus auf
die stationäre Akutpflege legten. 

Persönliche Betreuung als Schlüssel zum
Erfolg



Die hohe Qualität der Ausbildung an der berufsfachschule der
Klinikum Bayreuth wird durch eine enge persönliche Betreuung
und praxisnahe Einsätze im Klinikalltag gewährleistet. Erfahrene
Praxisanleiter unterstützen die Auszubildenden vor Ort, was
nicht nur das Lernen fördert, sondern auch das Vertrauen in das
eigene Können stärkt.

Ein neuer Lebensabschnitt beginnt

Dietmar Pawlik, Geschäftsführer der Klinikum Bayreuth GmbH,
betonte während der Abschlussfeier in der Klinik Hohe Warte,
dass dieser Abschluss lediglich der Anfang einer
vielversprechenden beruflichen Laufbahn sei. „Unsere Türen
stehen Ihnen immer offen. Wir sind an Ihrer Seite“, so Pawlik.
Diese Zusicherung wird sicherlich vielen Absolventen helfen,
ihre nächsten Schritte mit Zuversicht zu gehen.

Bedeutung der Pflegeausbildung für die
Gesellschaft

In einer Zeit, in der der Pflegebereich vor zahlreichen
Herausforderungen steht, ist die Ausbildung von qualifizierten
Fachkräften von zentraler Bedeutung. Voraussichtlich werden
etwa 80 Prozent der neuen Fachkräfte ihre Karriere in der
Klinikum Bayreuth GmbH fortsetzen, was nicht nur die Klinik,
sondern auch die gesamte Region unterstützen wird. Die
Rekrutierung und Ausbildung junger Pflegekräfte sichert die
Zukunft der Gesundheitsversorgung und trägt zur Verbesserung
der Patientenversorgung bei.

Ausblick auf die Karrierechancen

Weitere Informationen über die Pflegeausbildung und die
Karrieremöglichkeiten an der Klinikum Bayreuth GmbH sind auf
der offiziellen Karriereseite der Klinik zu finden. Die künftigen
Pflegefachkräfte sind nicht nur bereit, ihr Wissen einzubringen,
sondern auch, sich ständig weiterzuentwickeln und den hohen



Anforderungen im Gesundheitswesen gerecht zu werden.
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Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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