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Pflegenotstand bis 2049: Coburg setzt
auf internationale Fachkrafte

Coburg kdmpft gegen den Pflegekraftemangel: Fachkrafte
aus dem Kosovo unterstitzen die Pflegeausbildung vor Ort.

Der Fachkraftemangel im Pflegebereich stellt eine erhebliche
Herausforderung fur Deutschland dar, besonders in landlichen
Regionen wie dem Raum Coburg. Der Bedarf an qualifiziertem
Pflegepersonal wird bis zum Jahr 2049 zwischen 280 000 und
690 000 zusatzlichen Fachkraften geschatzt, wie das Statistische
Bundesamt offiziell bekannt gab.

Neue LOsungsansatze zur Minderung des
Fachkraftemangels

Um diesem alarmierenden Trend entgegenzuwirken, setzt die
Region Coburg auf internationale Fachkrafte. Im Schuljahr
2019/2020 wurde ein innovatives Ausbildungsprogramm ins
Leben gerufen, das den jungen Menschen aus dem Kosovo die
Moglichkeit bietet, eine generalistische Ausbildung zur
Pflegefachkraft zu absolvieren. Dieser Ansatz verfolgt das Ziel,
nicht nur die Zahl der Pflegekrafte zu erh6hen, sondern auch
den kulturellen Austausch und die Integration im
Gesundheitssektor zu fordern.

Wer ist betroffen und wie wird geholfen?

Die Anwerbung von Fachkraften aus dem Ausland spielt eine
zentrale Rolle, um die Lucken im deutschen Gesundheitssystem
zu schlieB3en. Das Projekt ,,Willkommen im Coburger Land“ hebt



sich hierbei besonders hervor, da es nicht nur auf die Ausbildung
fokussiert, sondern auch auf die sozialen und kulturellen
Aspekte der Integration. Diese Initiative soll dazu beitragen,
dass die neuen Fachkrafte sich schnell in die Gemeinschaft
einfugen und langfristig in der Region bleiben.

Die Bedeutung fur die Region Coburg

Die Situation in Coburg ist exemplarisch fur einen bundesweiten
Trend, der zeigt, wie wichtig eine nachhaltige Losung fur den
Pflegebereich ist. Der demografische Wandel, der viele altere
Menschen mit einem erhohten Pflegebedarf mit sich bringt,
verstarkt diesen Druck auf die bestehenden Pflegekrafte. Daher
sind solche Projekte essentiell, um nicht nur die Qualitat der
Pflege zu sichern, sondern auch das Vertrauen der Bevdlkerung
in das Gesundheitssystem zu starken.

Fazit

Die Integration auslandischer Fachkrafte in die Pflegeausbildung
stellt einen vielversprechenden Schritt dar, um den
zunehmenden Engpass in der Pflege zu tGberwinden. Die
Bemuhungen im Raum Coburg sind ein positives Beispiel und
zeigen, dass durch innovative Ansatze und internationale
Zusammenarbeit die Herausforderungen im Gesundheitswesen
angegangen werden kdnnen. Es bleibt jedoch abzuwarten, wie
nachhaltig diese L6sungen letztlich sein werden und ob sie zu
einer stabilen Verbesserung der Situation im Pflegebereich
fuhren kdnnen.
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