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Apple setzt auf Vielfalt: Aktionäre
lehnen Trumps Stopp-Vorschlag ab!

Donald Trump und Elon Musk kritisieren DEI-Programme
bei Apple, während die Hauptversammlung für deren

Beibehaltung stimmt.

USA - In den aktuellen Diskussionen um Diversität,
Gleichberechtigung und Inklusion (DEI) nimmt Apple eine klare
Position ein. Während der Hauptversammlung am 26. Februar
2025 lehnte das Unternehmen einen Antrag seiner Aktionäre ab,
der darauf abzielte, die bestehenden Diversitäts-Programme zu
beenden. Dies geschah trotz wachsender Kritik von prominenten
Persönlichkeiten wie Donald Trump und Elon Musk, die solche
Initiativen als ungerecht und diskriminierend betrachten. Wie 
Welt berichtet, bleibt Apple standhaft und verweist darauf, dass
es keine Quoten gebe und das Unternehmen stattdessen auf
seine „einzigartige Kultur“ stolz sei.

Die Stimmen gegen DEI-Programme werden lauter, und viele
große Unternehmen in den USA, darunter Meta, haben ähnliche
Initiativen bereits zurückgefahren oder ganz aufgegeben. Die
Aktionäre, die den Antrag zur Abschaffung von Apples
Diversitätsstrategien befürworteten, äußerten Besorgnis über
potenzielle rechtliche Risiken und verwiesen auf Urteile des
Obersten Gerichts, die eine Bevorzugung bestimmter Gruppen
kritisch betrachten. Apple konterte, dass der Vorschlag ein
unzulässiger Eingriff in das Tagesgeschäft sei und dass das
Unternehmen bereits Strategien zur Minimierung rechtlicher
Risiken implementiert hat, wie Süddeutsche anmerkt.

Die Haltung von Apple und deren Führung

https://www.welt.de/wirtschaft/article255541646/Diversity-Equity-and-Inclusion-Apple-Aktionaere-stimmen-fuer-Diversitaets-Initiativen.html
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/apple-diversitaet-usa-donald-trump-li.3181258


Apple-Chef Tim Cook unterstrich während der Versammlung die
Wichtigkeit von DEI-Initiativen und kündigte an, dass
Veränderungen in der Gesetzgebung Anpassungen dieser
Programme nach sich ziehen könnten. Trotz des starken
politischen Drucks will das Unternehmen an seinen Werten
festhalten. Cook erhielt im Rahmen der Versammlung zudem
eine Gehaltserhöhung von 18 Prozent, wodurch sich sein
Einkommen auf 74,6 Millionen Dollar erhöhte, wovon drei
Millionen Dollar als Grundgehalt festgelegt wurden.

In der Unternehmenslandschaft gewinnt DEI zunehmend an
Bedeutung, nicht nur als strategischer Vorteil, sondern auch als
ethische Verpflichtung. VinciWorks beschreibt die Vorteile, die
vielfältige Teams bieten: bessere Entscheidungsfindung und
erhöhte Kreativität. Dennoch gibt es Herausforderungen, wie
unbewusste Vorurteile und mangelnde Verankerung in der
Unternehmensstrategie, die die Umsetzung von DEI-Maßnahmen
erschweren.

Ausblick auf die Zukunft

Die Diskussionen rund um Diversität und Inklusion sind
weitreichend und komplex. Apples Engagement in diesem
Bereich könnte als richtungsweisend für andere Unternehmen
dienen. Die Möglichkeit, DEI-Strategien erfolgreich zu
implementieren, hängt jedoch von der Bereitschaft ab,
Herausforderungen zu erkennen und aktiv gegen
Diskriminierung vorzugehen und ein Umfeld zu schaffen, in dem
sich alle Mitarbeiter akzeptiert und wertgeschätzt fühlen.
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