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Pendler-Rekord in Sachsen: 157.900
suchen Arbeit in anderen Landern!

Sachsen verzeichnet mit 157.900 Pendlern einen Rekord.
Fachkrafte verlassen das Bundesland, wahrend Einpendler
zunehmen.

Sachsen, Deutschland - Die Arbeitsmarktsituation in Sachsen
erreicht neue Dimensionen. Laut aktuellen Berichten von lvz.de
pendeln mittlerweile 157.900 Sachsen zur Arbeit in andere
Bundeslander, was einen neuen Rekord darstellt. Jeder zehnte
sachsische Beschaftigte ist somit ein Auspendler. Ein
signifikanter Anteil dieser Auspendler, genau 50%, findet eine
Anstellung in westdeutschen Bundeslandern, insbesondere in
Bayern, Nordrhein-Westfalen, Baden-Wurttemberg und Hessen.

Die Zahl der Auspendler ist im Vergleich zum Vorjahr um 3,5%
gestiegen. Parallel dazu kamen 145.470 Einpendler nach
Sachsen, wobei die Mehrheit aus Sachsen-Anhalt, dem Ausland,
Thiringen, Brandenburg und Bayern stammt. Diese


https://www.lvz.de/wirtschaft/regional/neuer-pendler-rekord-in-sachsen-rueckkehrerprogramme-sind-fuer-die-tonne-SAABT6434VF2VBXESS4TI7MXZE.html

Entwicklungen werfen ein Licht auf die Herausforderungen, mit
denen der Freistaat konfrontiert ist. Sachsen ist in der Lage,
neue Fachkrafte zu gewinnen, verliert jedoch gleichzeitig
wertvolle Ressourcen an westdeutsche Bundeslander, was
besonders in Zeiten des demografischen Wandels als
problematisch angesehen wird.

Berufe und Einkommen der Auspendler

Die ausgependelten Sachsen sind haufig in héherqualifizierten
Berufen beschaftigt, darunter leitende Angestellte,
Forschungskrafte, Handelsangestellte und IT-Spezialisten.
Finanzielle Anreize sind fur viele der Grund, in andere
Bundeslander zu ziehen: Der Medianlohn in Ostdeutschland
betragt lediglich 3.182 Euro, wahrend der Medianlohn in
Westdeutschland bei 3.898 Euro brutto liegt. Auspendler
verdienen im Schnitt 715 Euro mehr, missen jedoch auch
Pendelkosten und langere Reisezeiten einplanen.

Die Attraktivitat langerer Arbeitswege wird durch neue
Arbeitsformen wie hybrides Arbeiten, die Vier-Tage-Woche und
Homeoffice zusatzlich gesteigert. Trotz dieser positiven Ansatze
kritisiert DGB-Chef Markus Schlimbach die Arbeitsbedingungen
in Sachsen vehement und betont, dass Rickkehrerprogramme
ineffektiv seien, solange die Arbeitsbedingungen nicht
verbessert werden.

Fachkraftemangel und zukunftige
Herausforderungen

Die Situation in Sachsen spiegelt grof3ere Trends im gesamten
Bundesgebiet wider. Das Fachkraftemonitoring des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) analysiert
die Arbeitsmarktentwicklungen bis 2028 und zeigt, dass die
Erwerbspersonenanzahl kontinuierlich sinkt, wahrend
Zuwanderung und eine hohere Erwerbsneigung nicht
ausreichen, um diesen Verlust zu kompensieren. Laut bmas.de


https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Fachkraeftesicherung/Fachkraeftemonitoring/fachkraeftemonitoring-art.html

kommt es zudem in bestimmten Berufsgruppen und Regionen
zu Engpéassen, insbesondere in Ostdeutschland.

Aktuelle Analysen zeigen, dass in den nachsten funf Jahren
618.000 Personen ohne Abschluss auf den Arbeitsmarkt stromen
werden, wahrend nur 396.000 Helferstelle zur Verfigung stehen.
Diese Diskrepanz verdeutlicht die existierenden
Passungsprobleme am Arbeitsmarkt und die Herausforderungen,
die Digitalisierung und Demografie mit sich bringen. Neuartige
Technologien kbnnen zudem den Kompetenzbedarf in vielen
Branchen erh6hen und zugleich zu Arbeitsplatzabbau in anderen
fahren.

Die hohen Abbruchquoten in Bildungseinrichtungen, vor allem
bei Personen auslandischer Nationalitat, verscharfen die Lage
zusatzlich. Investitionen in Erneuerbare Energien und eine
nachhaltige Kreislaufwirtschaft konnten jedoch als positive
Impulse fur das zukunftige Wirtschaftswachstum dienen.

Die festgestellten Trends und Herausforderungen machen
deutlich, dass Sachsen und andere Regionen Deutschlands
flexible Strategien bendtigen, um sowohl Fachkrafte zu
gewinnen als auch bestehende Arbeitsplatze zu sichern und
auszubauen.
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