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IG Metall warnt vor massiven
Kindigungen bei Grohe in Hemer

IG Metall fordert Sozialtarifverhandlungen wegen geplanter
SchlieBungen bei Grohe Logistik in Hemer. Uber 200
Mitarbeiter betroffen.
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Die Vorzeichen fur die Mitarbeiter der Grohe Logistik Service
GmbH (GLSG) in Hemer stehen auf Sturm. Wie lokaldirekt.de
berichtet, haben die Mitglieder der IG Metall am 26. April
einstimmig fur die Aufnahme von Sozialtarifverhandlungen
gestimmt. Diese Entscheidung erfolgt vor dem Hintergrund der
angekundigten SchlieRungsplane des Standorts, die Anfang April
durch den Arbeitgeber bekannt gegeben wurden.

In der kommenden Zeit sind Warnstreiks moglich, da die IG
Metall, im Gegensatz zum Betriebsrat, die Legitimation hat, zu
solchen MalRnahmen aufzurufen. Die Tarifkommission wurde
bereits gewéahlt, um die Forderungen fur die
Sozialplanverhandlungen zu formulieren. Der Erste


https://lokaldirekt.de/news/grohe-logistik-ig-metall-mitglieder-stimmen-fuer-sozialtarifverhandlungen-warnstreiks-moeglich

Bevollméachtigte der IG Metall Markischer Kreis, Fabian Ferber,
bezeichnet die Situation als ,,beispiellosen Vertrauensbruch* und
kindigt an, sich auf weitere Schritte vorzubereiten.

SchlielBungsplane und deren Auswirkungen

Die Grohe Logistik Service GmbH, eine Tochtergesellschaft der
Grohe Holding, plant die SchlielRung des Standorts im
Méarkischen Kreis zum 31. Marz 2027. Diese Entscheidung
betrifft Uber 200 Mitarbeiter, die sich von unsicheren
Zukunftsperspektiven bedroht sehen. Wie come-on.de
berichtet, zeigt sich die IG Metall verargert und Uberrascht von
dieser Ankiindigung, zumal bei einer Betriebsversammlung am
10. Méarz keine SchlielBung erwahnt wurde.

Stattdessen waren Uberlegungen angestellt worden, einen
Logistik-Standort in Autobahnnédhe oder einen reduzierten
Betrieb in Hemer aufrechtzuerhalten. Der Betriebsrat hat bereits
eine Anwaltskanzlei beauftragt, um mogliche Rechtsverstofie zu
Uberprifen, und kritisiert die Missachtung des
Betriebsverfassungsgesetzes durch die Unternehmensfihrung.

Besonders brisant ist, dass die Beschéaftigten seit 2018 auf 20%
ihrer Entgelt-Bestandteile verzichtet haben, um eine
Beschaftigungsgarantie bis 2028 zu erhalten. Das Vertrauen,
welches in diese Zusicherung gesetzt wurde, scheint nun infolge
der SchlieBungsplane gebrochen.

Arbeitsplatzsicherung und Widerstand der
Gewerkschaft

Die IG Metall sowie der Betriebsrat beftrchten, dass die
SchlieBung des GLSG-Standorts in Hemer eine Blaupause fur
zukiunftige Einschnitte in anderen Unternehmensbereichen
darstellen konnte. Ruckforderungen von Mitarbeiterbeitragen
zur Arbeitsplatzsicherung werden bereits gepruft, um finanzielle
Sicherheit fur die Bediensteten zu gewéhrleisten. Zudem ist


https://www.come-on.de/kreis-mk/in-gefahr-grohe-hemer-weltkonzern-will-standort-im-mk-schliessen-200-jobs-93666928.html

Widerstand gegen die SchlieBungsplane angekindigt.

Weitere Unternehmen in der Region berichten ebenfalls Gber
Stellenabbau, was die Lage der Beschaftigten im Markischen
Kreis weiter verschéarft. Die Unsicherheiten, die sich aus diesen
Kundigungs- und SchlieBungsplanen ergeben, verdeutlichen die
angespannten Verhaltnisse im Arbeitsmarkt.

Im Kontext der aktuellen wirtschaftlichen Lage ist dies nicht der
einzige Konflikt. Das Jahr 2024 war gepragt von intensiven
Tarifverhandlungen, die in verschiedenen Branchen zu hohen
Lohnforderungen fuhrten. Die Gewerkschaften versuchten,
Reallohnverluste durch hohe Inflation auszugleichen. Diese
Aspekte zeigen, dass die Situation der Grohe Logistik Service
GmbH Teil eines gréReren Rahmenbedingungen ist, die sich auf
den gesamten Arbeitsmarkt auswirken kénnten.
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