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Berufliche Vorsorge in der Schweiz: Ein
umfassender Überblick

Die berufliche Vorsorge, auch bekannt als BVG, ist ein
zentrales Element des Schweizer Sozialsystems und

ergänzt die staatliche Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHV). Sie ist ein wesentlicher

Bestandteil des Drei-Säulen-Prinzips, das die soziale
Absicherung der Bevölkerung sicherstellt. Das Drei-Säulen-

System Das Schweizer Vorsorgesystem basiert auf drei
Säulen: Erste Säule (Staatliche Vorsorge): Die AHV/IV deckt
die Grundbedürfnisse ab und stellt sicher, dass Rentner ein

Existenzminimum erhalten. Zweite Säule (Berufliche
Vorsorge &amp;#8211; BVG): Diese Säule zielt darauf ab,
den Lebensstandard im Alter zu sichern und die Rente der
ersten Säule zu ergänzen. Dritte Säule (Private Vorsorge):
Hierbei handelt es sich um freiwillige Vorsorgeprodukte,

die &amp;hellip;

Die berufliche Vorsorge, auch bekannt als BVG, ist ein zentrales
Element des Schweizer Sozialsystems und ergänzt die staatliche
Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV). Sie ist ein
wesentlicher Bestandteil des Drei-Säulen-Prinzips, das die
soziale Absicherung der Bevölkerung sicherstellt.

Das Drei-Säulen-System

Das Schweizer Vorsorgesystem basiert auf drei Säulen:

1. Erste Säule (Staatliche Vorsorge): Die AHV/IV deckt
die Grundbedürfnisse ab und stellt sicher, dass Rentner
ein Existenzminimum erhalten.

2. Zweite Säule (Berufliche Vorsorge – BVG): Diese



Säule zielt darauf ab, den Lebensstandard im Alter zu
sichern und die Rente der ersten Säule zu ergänzen.

3. Dritte Säule (Private Vorsorge): Hierbei handelt es
sich um freiwillige Vorsorgeprodukte, die individuell
abgeschlossen werden können, um die Rente zusätzlich
aufzubessern.

Bedeutung der Beruflichen Vorsorge (BVG)

Die BVG ist obligatorisch für alle Angestellten in der Schweiz, die
ein jährliches Einkommen über einer bestimmten Grenze
verdienen. Diese Grenze wird durch den sogenannten 
Koordinationsabzug bestimmt, der das koordinierte
Einkommen berechnet und damit den Beitrag zur BVG festlegt.
Der Koordinationsabzug ist ein zentraler Aspekt der beruflichen
Vorsorge und beeinflusst direkt die Höhe der Rente, die ein
Arbeitnehmer im Ruhestand erhält.

Mehr Informationen über den Koordinationsabzug finden Sie auf
der Seite Swiss Serenity.

Die Rolle von Swiss Serenity

Swiss Serenity bietet umfassende Dienstleistungen im Bereich
der beruflichen Vorsorge an. Das Unternehmen unterstützt seine
Kunden dabei, ihre Altersvorsorge optimal zu gestalten, indem
es maßgeschneiderte Lösungen für individuelle Bedürfnisse
entwickelt. Die Experten von Swiss Serenity beraten Sie nicht
nur in Bezug auf den Koordinationsabzug, sondern helfen Ihnen
auch dabei, Ihre Vorsorgestrategie zu optimieren, damit Sie im
Ruhestand finanziell abgesichert sind.

Ein wesentlicher Bestandteil

Die berufliche Vorsorge ist ein wesentlicher Bestandteil der
Altersvorsorge in der Schweiz. Durch eine sorgfältige Planung
und Beratung, beispielsweise durch die Experten von Swiss

https://swiss-serenity.ch/de


Serenity, können Sie sicherstellen, dass Sie im Alter den
gewünschten Lebensstandard aufrechterhalten können.
Insbesondere der Koordinationsabzug spielt hierbei eine
entscheidende Rolle, da er die Höhe Ihrer Beiträge und damit
Ihrer zukünftigen Rente bestimmt.
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Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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