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Neue Lehrberufe in Osterreich: Ein
Trampolin far die Ausbildung der
Zukunft

Das aktuelle Lehrberufspaket bringt in Osterreich drei neue
Lehrberufe und neue Inhalte fur vier weitere Berufe.
Erfahren Sie mehr in diesem Artikel.

Neuer Fokus auf nachhaltige Ausbildung in
Osterreich

Der Mittwoch brachte frische Impulse fir die
Ausbildung in Osterreich mit der Einfihrung von
neuen Lehrberufen im Rahmen des aktuellen
Lehrberufspakets. Neben der Schaffung von drei
neuen Berufsfeldern, darunter Klimagartner:in,
Fernwarmetechnik und Faserverbundtechnik,
werden auch vier bestehende Lehrberufe
inhaltlich Gberarbeitet. Insgesamt werden durch
diese MalRnahmen rund 2.400 Lehrlinge in
Osterreich direkt von den Neuerungen
profitieren.

Individuelle Fokussierung auf Green SKkills

Die Etablierung neuer Lehrberufe zeigt das klare
Bekenntnis zur Férderung von Green Skills und




nachhaltigen Technologien in der dualen
Ausbildung. Junge Menschen haben mit diesen
neuen Berufsfeldern die Mdglichkeit, eine
zukunftsorientierte Ausbildung zu erhalten, die
stets auf dem neuesten Stand der Technik bleibt.
Die Ausbildungsinhalte werden laufend
angepasst, um den Lehrlingen bestmdgliche
Karrierechancen und einen einfachen Einstieg in
den Arbeitsmarkt zu bieten. Dartuber hinaus
leisten die zukiunftigen Fachkrafte einen
entscheidenden Beitrag zur Umsetzung von
Klima- und Energiewende in Osterreich und
daruber hinaus.

Wandel in bewahrten Lehrberufen

Neben den neuen Lehrberufen werden auch
bestehende Berufsfelder wie Holztechnik,
Vermessungs- und Geoinformationstechnik,
Metalldesign und Elektronik einer modernen
Uberarbeitung unterzogen. Diese Anpassungen
reflektieren die aktuellen Entwicklungen in den
jeweiligen Branchen und fuhren die Lehrlinge auf
die Anforderungen der Zukunft hin. Mit neuen
Technologien und Fachrichtungen werden die
Ausbildungsinhalte zeitgemal} gestaltet und auf
die Bedurfnisse des Arbeitsmarktes ausgerichtet.

Innovative Karrieremdglichkeiten fur junge




Fachkrafte

Die duale Ausbildung in Osterreich bietet jahrlich
uber 100.000 Lehrlingen die Chance, sich
beruflich zu entwickeln und in die Arbeitswelt
einzusteigen. Dieses Ausbildungssystem wird
international als Best-Practice-Beispiel
angesehen und ero6ffnet den Absolventen
vielfaltige Aufstiegs- und Karrieremdglichkeiten.
Die Kombination aus theoretischem Wissen und
praktischer Erfahrung in den Betrieben bildet die
Grundlage fur einen erfolgreichen Berufseinstieg
und eine vielversprechende Karriere.
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