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Ein Zeichen der Solidaritat: Ver.di
mobilisiert zur Demo in Hannover

Nach dem Verbot eines Warnstreiks rufen MHH-
Beschaftigte zur Demonstration in Hannover auf. Ver.di
kampft far Tarifvertrag und Streikrecht.

Die Auseinandersetzung an der Medizinischen Hochschule
Hannover (MHH) hat schnell an Intensitat gewonnen, nachdem
ein geplantes Warnstreikverbot durch das Arbeitsgericht
Hannover ausgesprochen wurde. In Reaktion auf dieses
Gerichtsurteil hat die Gewerkschaft ver.di die Mitarbeiter zu
einer Demonstration in der Innenstadt von Hannover aufgerufen.
Die Veranstaltung ist fur Freitagnachmittag angesetzt und soll
als Zeichen gegen die repressiven MalRnahmen der Klinikleitung
und der Landesregierung dienen.

Ver.di hat in einer Mitteilung deutlich gemacht, dass die
MalRnahmen zur Behinderung des Warnstreiks die Beschéaftigten
nicht zum Schweigen bringen werden. ,,Die Ablenkungsmanéver
und Einschichterungsversuche werden uns nicht aufhalten®,
betonte die Gewerkschaft, die fur die Rechte der Angestellten an
der MHH kampft. Das erklarte Ziel der Demonstration ist es, auf
die Notwendigkeit eines neuen Tarifvertrags hinzuweisen und
das Streikrecht zu verteidigen.

Juristische Auseinandersetzungen und
politische StroOmungen

Der Vorwurf von ver.di wird laut Andrea Wemheuer,
Landesbezirksleiterin der Gewerkschaft, durch die jingste
Entwicklung verstarkt: ,,Die Beschaftigten der MHH sind



stinksauer Uber das Vorgehen von Klinikleitung und
Landesregierung.* Es wird kritisiert, dass die Politik tiber 100
Tage Zeit fur ernsthafte Verhandlungen gehabt hatte, jedoch auf
rechtliche Tricks ausgewichen ist, um den mdglichen Warnstreik
zu unterbinden.

Das Arbeitsgericht hat den geplanten dreitagigen Warnstreik
aufgrund einer Klage der MHH unterbunden, da die gesetzten
Ziele angeblich nicht rechtmaliig erstreikbar sind. Ein
Gerichtssprecher wies zusatzlich darauf hin, dass die geplanten
Streikziele in Konflikt mit bestehenden Regelungen im
unveranderten Tarifvertrag fur Auszubildende stehen und somit
gegen die Friedenspflicht verstolRen wirden.

In diesem Zusammenhang aul3erte sich die Landesregierung
ebenfalls zu den Vorgangen. Das Ministerium fur Wissenschaft
und Kultur erklarte, dass ein eigenstandiger Tarifvertrag, wie
von der Gewerkschaft gefordert, mit der Satzung der
Tarifgemeinschaft der Lander nicht in Einklang zu bringen sei.
Dennoch wurde angedeutet, dass ein moglicher Kompromiss in
der Form einer Entlastungsvereinbarung auf betrieblicher Ebene
bestehen kdnnte. Eine Sprecherin bestatigte, dass man jederzeit
gesprachsbereit sei.

Doch ver.di bleibt skeptisch. Personalratschef Nils Hoffmann
aulerte ernste Bedenken bezuglich der vom Land
vorgeschlagenen Dienstvereinbarung, da diese seiner Ansicht
nach gegen das Personalvertretungsgesetz verstof3en wiurde.
Die Forderungen nach Entlastungen fur das Pflegepersonal sind
nach wie vor zentrale Anliegen der Gewerkschaft, die weiterhin
auf eine L6sung drangt, die den Bedurfnissen der Beschaftigten
gerecht wird.

Wie geht es weiter?

Die Situation an der MHH bleibt angespannt, und es ist unklar,
wie sich die Eskalation der Auseinandersetzung entwickeln wird.
Ver.di plant, ihre Forderungen zu konkretisieren und weiterhin



Druck auf die Klinikleitung sowie die Landesregierung
auszuiuben. Kunftige Verhandlungen und der Ausgang der
Demonstration kdnnten entscheidend dafur sein, ob es bald zu
einem Durchbruch in den Tarifverhandlungen kommt oder ob
die Konfrontation weiter verscharft wird.

Die Bedurfnisse der Beschaftigten und die Reaktion der
Klinikleitung werden in den nachsten Tagen und Wochen eine
zentrale Rolle bei der Definition der Arbeitsbedingungen in der
MHH spielen. Die Frage, ob es zu einem tariflichen Kompromiss
kommt und wie die Mitarbeiter weiterhin fur ihre Rechte
eintreten kénnen, bleibt nach wie vor offen.

Politischer und wirtschaftlicher Hintergrund

Die aktuelle Situation an der Medizinischen Hochschule
Hannover (MHH) spiegelt eine breitere Problematik im
deutschen Gesundheitswesen wider. In den letzten Jahren
standen Krankenhauser unter zunehmendem Druck, effizienter
zu arbeiten, wahrend die Anspriche an die Arbeitsbedingungen
des Pflegepersonals gestiegen sind. Diese Diskrepanz fuhrt
haufig zu Konflikten zwischen den Beschéaftigten und der
Krankenhausleitung, insbesondere in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen und die Vergutung.

Die Finanzierung der Krankenhauser wird gro3tenteils durch die
gesetzliche Krankenversicherung sichergestellt, doch die
Budgets sind begrenzt. Dies fuhrt dazu, dass Anpassungen an
Tarifvertragen und die Einhaltung von Arbeitszeitregelungen oft
nicht ausreichend geférdert werden, was sich negativ auf die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auswirkt. Ver.di hat wiederholt betont, dass die Belastung des
Pflegepersonals in den letzten Jahren zugenommen hat, was zu
einem erhohten Stresslevel und einer Abwanderung von
Fachkraften fuhrt.

Aktuelle Statistiken zur Personalsituation



iIMm Gesundheitswesen

Eine aktuelle Studie des Deutschen Krankenhausinstituts (DKI)
zeigt, dass 60 % der Pflegekrafte in Deutschland ihre
Arbeitsbedingungen als unzumutbar empfinden. Dies ist
teilweise auf den weiterhin bestehenden Personalmangel
zurickzufiuhren. Rund 80.000 Pflegekrafte fehlen in den
deutschen Krankenhausern, was eine erhebliche Belastung fur
das verbleibende Personal bedeutet.

Jahr Anzahl der Prozentsatz der
fehlenden Uberlastung
Pflegekrafte

2020 35.000 50%

2021 55.000 58%

2022 80.000 60%

Diese Zahlen verdeutlichen, dass die Sorge um eine
angemessene Personalausstattung in den Krankenhausern nicht
nur ein lokales, sondern ein bundesweites Problem darstellt, das
dringend angegangen werden muss, um die Qualitat der
Patientenversorgung zu sichern und gleichzeitig das Personal zu
entlasten.

Reaktionen der Bevolkerung und der Politik

Die Konflikte in der MHH und anderen Gesundheitseinrichtungen
haben bereits zu einer breiten o6ffentlichen Diskussion uber die
Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen geflhrt. Viele Burger
unterstutzen die Forderungen der Beschéaftigten nach besseren
Arbeitsbedingungen und einer angemessenen Vergutung.
Politische Vertreter verschiedener Parteien haben ebenfalls auf
die Notwendigkeit einer Reformierung des Gesundheitssystems
hingewiesen, um eine nachhaltige Losung fur die anhaltenden
Probleme zu finden. Initiativen wie die ,,Pflege-Initiative* fordern
von der Bundesregierung MalRnahmen zur Schaffung von mehr
Transparenz und Fairness in der Entlohnung der Pflegekrafte.



Einige Regierungsvertreter haben angedeutet, dass sie bereit
sind, Uber Reformen nachzudenken, doch konkrete MalRnahmen
stehen haufig noch aus. Diese Zogerlichkeit konnte den Konflikt
zwischen den Gewerkschaften und den Tragern der
Krankenh&user weiter verscharfen, was zu weiteren Streiks und
Protestaktionen fihren kdnnte, wie sie bereits in der
Vergangenheit beobachtet wurden.
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