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Arbeitslosigkeit in Wolfhagen:
Saisonublicher Anstieq,
Langzeitarbeitslose sinken

Im Juli steigt die Arbeitslosigkeit im Agenturbezirk Kassel
saisonbedingt an. Dennoch gibt es positive Entwicklungen
bei Langzeitarbeitslosen.

Die aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt im Agenturbezirk
Kassel verdeutlicht die saisonalen Schwankungen der
Arbeitslosigkeit, die vor allem junge Menschen betrifft. Diese
Entwicklung bleibt nicht ohne Auswirkungen auf die Gemeinden
und das wirtschaftliche Umfeld.

Saisonale Fluktuationen des
Arbeitsmarktes

Im Sommer, und insbesondere im Juli, steigt die Arbeitslosigkeit
in der Region Kassel typischerweise an. In den aktuellen
Statistiken sind 17.921 Arbeitslose verzeichnet, was einem
Anstieg um 530 im Vergleich zum Vormonat und 587 im
Gegensatz zum Vorjahr entspricht. Dies fuhrt zu einer
Arbeitslosenquote von 6,1 Prozent - ein leichter Anstieg
gegenuber 5,9 Prozent im Juni. Die Chefin der Agentur fur Arbeit
Kassel, Dorothée Sachse, betont, dass viele junge Menschen
wahrend der Ubergangszeit zwischen Schule und einer weiteren
Ausbildung oder dem Studienbeginn vortibergehend arbeitslos
werden, was die Zahlen beeinflusst.

Offene Stellen und Fachkraftemangel



Trotz des Anstiegs der Arbeitslosigkeit ist die Anzahl der offenen
Stellen bemerkenswert: In der Region gibt es derzeit 4.300
offene Stellen, die Uberwiegend in Vollzeitangeboten fur
Fachkrafte bestehen. Dies zeigt, dass, wahrend die
Arbeitslosigkeit kurzfristig ansteigt, gleichzeitig weiterhin ein
Bedarf an Arbeitskraften besteht. Diese Diskrepanz kdnnte ein
Indikator fur die Weiterentwicklung der lokalen Wirtschaft sein.

Regionale Unterschiede und Entwicklungen

Ein genauerer Blick auf die Zahlen in den spezifischen
Landkreisen ist ebenfalls aufschlussreich. Im Landkreis Kassel
hat die Arbeitslosigkeit um 195 Personen zugenommen, bleibt
jedoch im Vergleich zum Vorjahr niedriger. Die
Arbeitslosenquote in diesem Bezirk betragt 4,3 Prozent, was
eine gesunde Beschéaftigungslage signalisiert, insbesondere
wenn man den Anstieg um 11,5 Prozent bei offenen Stellen
bertcksichtigt. Diese positiven Entwicklungen kdnnten die lokale
Wirtschaft ankurbeln und attraktive Moglichkeiten fur Job
suchende Menschen bieten.

Wolfhagen als positives Beispiel

Besonders hervorzuheben ist Wolfhagen, wo die
Arbeitslosenquote mit 4,3 Prozent die niedrigste im Bezirk ist.
Hier waren im Juli 936 Menschen arbeitslos, ein Rickgang im
Vergleich zum Vorjahr. Diese Zahlen deuten auf eine stabile
Lage hin und zeigen, dass bestimmte Stadte in der Region eine
Vorreiterrolle in der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
einnehmen.

Langzeitarbeitslosigkeit im Ruckgang

Erfreulicherweise lasst sich auch ein Rickgang der
Langzeitarbeitslosigkeit feststellen. Dies kdnnte auf gezielte
Unterstutzungsmalnahmen der Arbeitsagentur hindeuten, die
darauf abzielen, Menschen langerfristig in den Arbeitsmarkt zu



integrieren.

Die Entwicklungen im Agenturbezirk Kassel verdeutlichen die
Herausforderungen und Chancen des Arbeitsmarktes. Wahrend
die saisonalen Schwankungen unvermeidlich sind, bieten die
wachsende Zahl offener Stellen und der Riuckgang der
Langzeitarbeitslosigkeit Anzeichen fur eine positive
wirtschaftliche Tendenz, die sowohl die Regionalentwicklung als
auch die Lebensqualitat der Einwohner verbessern kénnte.
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