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VW-Sparplane: Mitarbeiter in Angst und
Wut - Widerstand formiert sich

VW-Mitarbeiter firchten um ihre Zukunft, wahrend das
Unternehmen striktere SparmalRnahmen plant. Wut und
Angst breiten sich aus.

Der Volkswagen-Konzern sieht sich mit einer internen Krise
konfrontiert, die sowohl die Betriebsangehdrigen als auch die
politischen Entscheidungstrager in Aufruhr versetzt. Die
Ankindigung erweiterter SparmalRnahmen hat fur
beunruhigende Stimmung in den Werken gesorgt. Viele
Mitarbeiter fuhlen sich von dieser Entwicklung verunsichert und
zeigen sich sowohl witend als auch besorgt Uber ihre berufliche
Zukunft.

Die neuen Sparplane, die auch potenzielle WerksschlieRBungen
beinhalten kénnten, wecken bei den Mitarbeitern Angst vor
entgangenen Arbeitsplatzen. Diese Mal3nahmen wurden von
Daniela Cavallo, der Betriebsratschefin, als Angriff auf die
Beschaftigungssicherung und bestehende Tarifvertrage
bezeichnet. Der Betriebsrat hat angekundigt, erbitterten
Widerstand gegen die Plane zu leisten und fur die Rechte der
Arbeitnehmer zu kampfen.

Die Reaktionen der Mitarbeiter

Ein Mitarbeiter aus dem Werk Wolfsburg brachte die allgemeine
Unruhe auf den Punkt: ,,Alle bei VW haben jetzt Angst.” Diese
Nervositat ist in allen deutschen Werken spurbar. Ein Kollege
aus Kassel aul3erte in einem Interview, dass viele Angestellte
sich Uber ihre Lebensgrundlagen Sorgen machen, nachdem sie



sich Uber Jahre hinweg etwas aufgebaut hatten. ,,Es ist eine
Katastrophe hier und wird immer schlimmer*, so eine betroffene
Person.

Die emotionale Belastung, die diese Ankiindigungen mit sich
bringen, wird von vielen Mitarbeitern deutlich beschrieben. Eine
Mechanikerin in Zwickau schilderte ihr Geflhlschaos: ,,Einerseits
hat man einfach tbelste Wut im Bauch, weil wir ja die ganze Zeit
schon gesagt haben, dass hier was nicht richtig lauft. Aber
gleichzeitig hat man auch Angst. Man hat ein Haus, eine Familie,
die man ernahren muss.*

Missmanagement oder notwendige
Malinahmen?

Ein wichtiges Thema, das in den Gesprachen unter den
Angestellten immer wieder aufkommt, ist die Verantwortung der
Unternehmensfihrung. Ein Beschéaftigter aus Kassel sagte: ,,Die
Bosse bauen Scheil’e und wir baden es aus*, was darauf
hindeutet, dass die Mitarbeiter ihre Unzufriedenheit tiber die
Entscheidungen der Konzernfihrung au3ern mochten. Viele
halten das Management fur verantwortlich, da sie den Eindruck
haben, dass dieser mehr Wert auf die Zufriedenheit der
Aktionare legt als auf die der Angestellten.

Die Mitarbeiter verweisen auch auf die Herausforderung, die der
Ubergang zu Elektrofahrzeugen mit sich bringt. Viele von ihnen
sind der Ansicht, dass die Umstellung von den traditionellen
Verbrennungsmotoren auf E-Autos zu rasant vorangetrieben
wurde und die Ubergangszeiten nicht ausreichend beriicksichtigt
wurden. Eine Mitarbeiterin stellt fest: ,,Die Ubergangszeiten
waren zu knapp bemessen, genauso wie beim Ausstieg aus der
Atomkraft.*

Die Situation bei Volkswagen ist ein Beispiel fur die
Schwierigkeiten, mit denen grof3e Unternehmen konfrontiert
sind, wenn sie sich an neue Technologien und Markte anpassen
mussen. Die Reaktionen der Mitarbeiter zeigen jedoch deutlich,



dass der Druck der Unternehmensfuhrung und die
Unsicherheiten in Bezug auf die Arbeitspléatze zu einem erhdhten
emotionalen Stress fuhren und die Mitarbeiter in eine
verzweifelte Lage bringen.

Diese Entwicklungen werden auch in der politischen Landschaft
wahrgenommen, wo scharfe Kritik an den SparmalRnahmen und
dem damit verbundenen Unsicherheitsgefuhl in der Belegschaft
laut wird. In einer Zeit, in der Wirtschaft und Sozialstandards
neu definiert werden miussen, ist das Schicksal der Volkswagen-
Mitarbeiter ein bedrickendes Beispiel fur die
Herausforderungen, denen sich sowohl Unternehmen als auch
deren Angestellte gegenlbersehen.
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