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Neue Web-Seminare: Handwerk setzt auf
Mitarbeitergewinnung und -bindung
Erfahren Sie alles über neue Web-Seminare und Live-

Events zur Mitarbeitergewinnung im Handwerk in RLP ab
Oktober 2024.

Im Oktober 2024 starten die rheinland-pfälzischen
Handwerkskammern eine umfassende Inititative zur
Unterstützung von Handwerksbetrieben in der
Mitarbeitergewinnung und -bindung.

Die Bedeutung von Fachkräften im
Handwerk

Die Herausforderungen bei der Rekrutierung und Bindung von
Fachkräften im Handwerk sind in den letzten Jahren immer
deutlicher geworden. Die rheinland-pfälzischen
Handwerkskammern haben dies erkannt und starten im Oktober
2024 ein neues Projekt namens „Handwerk attraktiv“. Diese
Maßnahme richtet sich direkt an die Inhaber und Führungskräfte
in Handwerksbetrieben, um ihnen wertvolle Werkzeuge an die
Hand zu geben.

Geplante Workshops und Web-Seminare

Die Veranstaltungsreihe beginnt mit zwei kostenlosen Web-
Seminaren, die am 1. und 8. Oktober 2024 stattfinden. Im Fokus
dieser Seminare stehen wichtige Themen wie die Durchführung
von Mitarbeitergesprächen und das Social-Media-Recruiting.
Claudia Maisner, Projektkoordinatorin der Handwerkskammer
Koblenz, hebt hervor, dass die Teilnehmer lernen werden, wie



sie ihre Betriebe als attraktive Arbeitgeber präsentieren können.

Live-Events und persönlicher Austausch

Im Anschluss an die Web-Seminare sind im November zahlreiche
Live-Events in verschiedenen Städten Rheinland-Pfalz geplant.
Diese bieten den Teilnehmern eine einzigartige Gelegenheit, in
direkten Austausch mit Experten zu treten und individuelle
Fragen zu klären. Es werden unter anderem Workshops in Mainz,
Koblenz, und Kaiserslautern angeboten, die sich mit der
Entwicklung einer starken Arbeitgebermarke beschäftigen.

Hilfsmittel zur Unterstützung von Betrieben

Im Rahmen des Projekts stehen den Handwerksbetrieben
verschiedene Hilfsmittel zur Verfügung. Dazu gehören unter
anderem Leitfäden zur Integration neuer Mitarbeiter und das
innovative Instrument MotivSORT©, das hilft, die Motivlage der
Mitarbeiter zu erfassen. Die Handwerkskammern ermutigen
Betriebsinhaber, sich bei Fragen an ihre Berater zu wenden, um
maßgeschneiderte Unterstützung zu erhalten.

Fazit: Ein Schritt in die Zukunft

Die Initiative „Handwerk attraktiv“ stellt einen wichtigen Schritt
dar, um der Fachkräftekrise im Handwerk entgegenzuwirken.
Indem sie praxisnahe Workshops und Seminare anbieten,
möchten die Handwerkskammern Betriebe unterstützen, ihre
Anwerbe-und Bindungsstrategien zu optimieren. Diese
Maßnahmen können nicht nur zur Stabilisierung der aktuellen
Belegschaft beitragen, sondern auch neue Talente anziehen,
was für die gesamte Branche von großer Bedeutung ist.

Die Anmeldung für die Web-Seminare erfolgt über die Website
der Handwerkskammer Koblenz, und die Veranstaltungsreihe
wird fortgesetzt mit Tages-Workshops im Jahr 2025.



Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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