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Neuer Tarifvertrag bringt
Gehaltsernhung fur Arbeitnehmer in
Koblenz

Grolhandel Tarifabschluss in Rheinland-Rheinhessen nach
14-monatigen Verhandlungen - Neue Vereinbarung bringt
Verbesserungen fur Arbeitnehmer. Steigerungen der
Gehalter und Ausbildungsvergutungen sowie tarifliche
Altersvorsorge vereinbart. Mallnhahmen gelten bis April
2026.

Neuigkeiten vom 12.09.2024

Historischer Tarifabschluss im Grofhandel:
Ein Gewinn fur die Arbeitnehmer

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) und der
Arbeitgeberverband GrolRhandel-AulRenhandel-Dienstleistungen
Rheinland-Rheinhessen haben nach langen 14-monatigen
Verhandlungen einen neuen Tarifvertrag unterzeichnet. Diese
Einigung markiert einen Wendepunkt fur die Beschaftigten und
bringt bedeutende Verbesserungen mit sich.
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In einer bahnbrechenden Erklarung zur Einigung betonte Stefan
Prinz, der Verhandlungsfuhrer von ver.di: ,,Die Arbeitnehmer
haben diesen historischen Tarifabschluss nach einem langen
Kampf Uber 14 Monate und Streiks wahrlich verdient. Wahrend
die Arbeitgeber auf Zeit spielten, bewiesen die Beschéaftigten
eine bemerkenswerte Ausdauer.”“ Der neue Tarifvertrag sieht
eine ruckwirkende Gehaltserh6hung von 5,1 Prozent ab Oktober



2023 vor. Zuséatzlich wird es ab Mai 2024 eine weitere
Steigerung um 5,0 Prozent geben und ab Mai 2025 nochmals 2,0
Prozent. Die Ausbildungsvergutungen sollen von August 2023
bis August 2025 um jeweils 60 Euro pro Ausbildungsjahr erhoht
werden. Des Weiteren wurde eine tarifliche Altersvorsorge in
Hohe von 480 Euro ab Mai 2025 vereinbart.

Dariuber hinaus erhalten die Mitarbeiter eine einmalige
Inflationsausgleichpramie von 1.000 Euro. Diese Pramie wird
anteilig an Auszubildende und Teilzeitbeschaftigte ausgezahit.
Zudem wurde die Mdéglichkeit zur Entgeltumwandlung fur ein
Dienstfahrrad erstmalig eingefuhrt. Der Tarifvertrag wird bis
April 2026 in Kraft sein. (PM/red)
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