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Altere Arbeitnehmer: Potenzial fur den
Arbeitsmarkt von morgen erkennen

Eine Umfrage zeigt, dass jeder Zweite im Rentenalter
weiterarbeiten méchte. Experten warnen vor
Fachkraftemangel und dem Schrumpfen des

Arbeitsmarkts.

Der deutsche Arbeitsmarkt im Wandel:
Altere Arbeitnehmer kénnen einen
Unterschied machen

Eine aktuelle Umfrage zeigt, dass eine signifikante Anzahl von
Senioren bereit ist, auch im Rentenalter aktiv im Berufsleben zu
bleiben. Uber 62 Prozent der Befragten auRerten, dass sie
theoretisch die Moglichkeit sehen, weiterzuarbeiten. Dieses
Ergebnis kdnnte weitreichende Implikationen fur die zukinftige
Gestaltung des deutschen Arbeitsmarktes haben.

Flexibilitat der Arbeitszeiten im Alter

Interessanterweise denken viele der Befragten uber flexible
Arbeitszeitmodelle nach. Etwa 34 Prozent kdnnen sich
vorstellen, zwischen 11 und 20 Stunden pro Woche zu arbeiten,
wahrend 25 Prozent sogar nur 6 bis 10 Stunden anstreben.
Lediglich rund 12 Prozent waren bereit, eine Vollzeitstelle
anzunehmen. Diese Daten legen nahe, dass ein Grof3teil der
alteren Arbeitnehmer nicht nur an einer Fortsetzung ihrer
beruflichen Tatigkeit interessiert ist, sondern auch an einem
ausgewogenen Verhaltnis zwischen Arbeit und Freizeit.



Eine drohende Lucke im Arbeitsmarkt

Der Schlussel zur Relevanz dieser Umfrage liegt in der
demografischen Entwicklung. Da die Anzahl der Rentner
schneller steigt als die der nachrickenden Arbeitnehmer, kdnnte
der deutsche Arbeitsmarkt bis 2035 taglich um mindestens
1.000 Beschaftigte schrumpfen. Dieser Ruckgang hat nicht nur
Auswirkungen auf die Unternehmen, sondern auch auf die
gesamte Volkswirtschaft.

Fachkraftemangel und die Rolle alterer
Arbeitnehmer

»INn Zeiten von Fachkraftemangel kbnnen wir es uns nicht
leisten, dieses Potenzial nicht zu nutzen*, sagt Julian Stahl,
Arbeitsmarktexperte von XING. Seine Aussage verdeutlicht den
Wert der Erfahrung und des Wissens alterer Beschaftigter,
besonders in Branchen, wo es bereits signifikante Engpasse gibt.
Die aktive Einbindung dieser Gruppe konnte eine Losung fur den
Druck auf den Arbeitsmarkt darstellen.

Wichtige Uberlegungen fur Arbeitgeber

Fur Unternehmen ist es daher essenziell, Strategien zu
entwickeln, um altere Arbeitnehmer besser zu integrieren.
Flexible Arbeitsmodelle und altersgerechte Anpassungen
konnten dazu beitragen, das Wissen und die Expertise dieser
erfahrenen Arbeitskrafte zu sichern. Dies stellt nicht nur eine
Win-Win-Situation fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber dar,
sondern ermadglicht auch eine Stabilitat im Rahmen des sich
wandelnden Arbeitsmarktes.

Fazit: Eine Chance fur alle Beteiligten

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass Senioren bereit sind, ihren
Teil zur Wirtschaft beizutragen. Diese Entwicklung kdnnte
entscheidend sein, um den Herausforderungen des



demografischen Wandels zu begegnen. Es ist an der Zeit, die
Perspektive auf altere Arbeitnehmer zu andern und deren
wertvolle Kompetenzen in den Fokus zu rucken.

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de


https://n-ag.de
http://www.tcpdf.org

