NAGHRICHTEN AG o puonet R

Tarifkonflikt beim NDR: ver.di kindigt
neuen Warnstreik an

Ver.di kindigt Warnstreik beim NDR an: Ab 7. August
fordern Beschéftigte gerechte L6hne und protestieren
gegen Reallohnverluste.

Warnstreiks beim NDR: Auswirkungen auf
die Medienlandschaft

In Schleswig-Holstein kindigt die Gewerkschaft ver.di an, dass
ab Mittwoch, dem 7. August 2024, Warnstreiks beim
Norddeutschen Rundfunk (NDR) stattfinden werden. Dieser
Schritt wurde als notwendige Mal3nahme erachtet, nachdem die
Verhandlungen tber einen neuen Gehalts- und
Honorartarifvertrag bisher keine zufriedenstellenden Ergebnisse
gebracht haben. Die Ankiindigung wirkt sich nicht nur auf die
Mitarbeiter des NDR selbst aus, sondern kénnte auch
weitreichende Folgen fur die Medienproduktion in der Region
haben.

Hintergrund der Streiks

Die Entscheidung, zu den Streiks zu greifen, wurde von der
ver.di-Vorsitzenden Stephanie Steffen getroffen, die betont, dass
die bisherigen Gehaltssteigerungen von lediglich 4 Prozent seit
Mai 2021 nicht im Einklang mit dem Anstieg der
Verbraucherpreise von 16,4 Prozent stehen. ,,Die
Kaufkraftverluste, die der NDR uns zumuten will, sind nicht
akzeptabel“, aulR3erte Stephanie Steffen. Daher fordert ver.di
eine Gehaltserh6hung von 10,5 Prozent, um die Inflation der
letzten Jahre auszugleichen. Die bisherige Offerte des NDR, die



Entgelte Gber die nachsten drei Jahre um lediglich 7,17 Prozent
zu erhdéhen, wurde als unzureichend angesehen.

Verhandlungen und deren Bedeutung

Die Tarifverhandlungen, die bereits im Januar 2024 begonnen
hatten, sind fur die Zukunft der NDR-Mitarbeiter von
entscheidender Bedeutung. Die Gewerkschaft fuhrt diese
Verhandlungen im Kontext eines breiteren Trends durch, der
auch andere offentlich-rechtliche Rundfunkanstalten wie Radio
Bremen und den Westdeutschen Rundfunk (WDR) betrifft.
Dieses Phanomen verdeutlicht, dass es im gesamten Sektor
einen steigenden Druck gibt, die Gehalter und
Arbeitsbedingungen der Beschaftigten zu verbessern.

Geplante Streikmalinahmen

Der Warnstreik wird von Mittwoch, dem 7. August, 12:00 Uhr bis
Freitag, dem 9. August, 01:30 Uhr dauern. An verschiedenen
Standorten werden versammelte Mitglieder an
Streikversammlungen teilnehmen. Dabei wird nicht nur auf die
berechtigten Anliegen der Mitarbeiter eingegangen, sondern
auch die Offentlichkeit tiber die moglichen Konsequenzen des
Streiks informiert. Medienprogramme koénnen in dieser Zeit
erheblich beeintrachtigt werden, was die Aufmerksamkeit auf
die Anliegen der Arbeitnehmer lenken kdénnte.

Offentliche Reaktionen und Ausblick

Die Ankiindigung hat bereits jetzt Reaktionen in der
Offentlichkeit ausgel6st. Viele Menschen zeigen Verstandnis fur
die Forderungen der Mitarbeiter, zumal die Inflation und die
steigenden Lebenshaltungskosten in den letzten Jahren eine
Herausforderung fur viele darstellen. Der Ausgang dieser
Auseinandersetzung konnte nicht nur den NDR, sondern die
gesamte Medienlandschaft in Schleswig-Holstein und dartber
hinaus préagen. Es bleibt abzuwarten, ob die Verhandlungen zu



einem fur beide Seiten akzeptablen Ergebnis fuhren werden,
bevor die Streiks tatsachlich beginnen.

Die Situation beim NDR ist ein Beispiel fur einen wachsenden
Trend in Deutschlands Medienbranche, wo die Arbeiter fur
bessere Bedingungen und faire Vergutung kdmpfen mussen. Der
Warnstreik konnte als Signal an andere Rundfunkanstalten und
Arbeitgeber dienen, die Anliegen ihrer Beschaftigten ernst zu
nehmen.
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