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Lehrergehalter in MV erhoht: Mehrarbeit
wird besser vergutet

Mecklenburg-Vorpommern: Lehrer erhalten bessere
Vergutung bei Mehrarbeit. Neue Regelungen ab September
2024. Verbesserte Arbeitsbedingungen im Schuldienst.

Verbesserte Work-Life-Balance fur
Lehrkrafte in Mecklenburg-Vorpommern

13. Juli 2024

Lehrkrafte in Mecklenburg-Vorpommern werden zukunftig fur
ihre Mehrarbeit besser vergutet und erhalten die Moglichkeit,
ein langfristiges Unterrichtsstundenkonto zu fuhren. Diese
Neuerungen sind das Ergebnis intensiver Verhandlungen im
Rahmen des Bildungspaktes fur ,,Gute Schule 2030* und sollen
ab dem 1. September 2024 in Kraft treten. Das Land investiert
rund sieben Millionen Euro jahrlich, um die Vergutung der
Lehrkrafte zu verbessern.

Die Einfuhrung eines einheitlichen Betrags fur alle Lehramter ab
September 2024 und die geplante weitere Erhdhung im
November und Februar sollen vor allem den Lehrkraften im
Grundschullehramt zugutekommen. Diese MalRhahmen sollen
die Arbeitsbedingungen in Mecklenburg-Vorpommern attraktiver
gestalten und die geleistete Mehrarbeit angemessen honoriert
werden.

Langfristige Work-Life-Balance fur Lehrkrafte

Fur Lehrkrafte, die zusatzliche Stunden leisten und diese spéater



durch Freizeit ausgleichen modchten, besteht die Mdglichkeit, ein
langfristiges Unterrichtsstundenkonto einzurichten. Dies bietet
Lehrkraften die Flexibilitat, inre Arbeitszeiten besser zu
gestalten und mehr Kontrolle tiber ihre Work-Life-Balance zu
erhalten. Die Schaffung dieser Option war notwendig, um dem
Lehrkraftemangel entgegenzuwirken und eine langfristige
Entlastung der Lehrkrafte zu ermoglichen.

Positive Entwicklung im Bildungsbereich

Die Partnerschaft im Bildungspakt fur ,,Gute Schule 2030*
signalisiert eine positive Entwicklung im Bildungsbereich von
Mecklenburg-Vorpommern. Die verbesserte Vergutung und die
Einfihrung des Unterrichtsstundenkontos sind Schritte in die
richtige Richtung, um Lehrkrafte zu entlasten und ihre
Wertschatzung fur ihren Einsatz zu zeigen. Die Partnerschaft
zwischen Bildungsministerin Simone Oldenburg, Finanzminister
Dr. Heiko Geue und der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft Mecklenburg-Vorpommern (GEW MV) ist ein
wichtiger Schritt, um den Lehrkraften die Anerkennung zu
geben, die sie verdienen.

Weiterentwicklung im Bildungsbereich

Die geplanten MalRnahmen sind jedoch nur der Anfang. Die
Partner des Bildungspaktes haben weitere Punkte auf ihrer
Agenda, darunter die Senkung der Arbeitsbelastung fur
Lehrkrafte, die Reform des Lehrerbildungsgesetzes, die
Uberarbeitung des Referendariats, eine Evaluation des
Seiteneinstiegs sowie die Folgenanalyse einer Absenkung der
Unterrichtsverpflichtung. Diese Schritte sind entscheidend, um
das Bildungssystem in Mecklenburg-Vorpommern kontinuierlich
zu verbessern und die Lehrkrafte langfristig zu entlasten.
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