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Traumjob bei CHECK24: Warum
Monchengladbach der ideale
Arbeitsplatz ist

Erfahren Sie, wie Anna ihren Traumjob als Junior-
Kreditberaterin bei CHECK24 in Mbnchengladbach fand und
welche Vorteile sie genielit.
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Die Bedeutung moderner Arbeitsumfelder
fur die Mitarbeiterzufriedenheit

Monchengladbach - In der heutigen Arbeitswelt sind flexible
Arbeitsstrukturen und ein angenehmes Umfeld fir viele
Angestellte Faktoren, die Uber die Wahl ihres Arbeitgebers
entscheiden. CHECK24, ein fuhrendes Unternehmen im Bereich
Kreditvergleiche, er6ffnet nun Standort in Monchengladbach und
sucht aktiv nach Junior-Kreditberatern (m/w/d). Dies fuhrt nicht
nur zu einem regeneratorischen Ausbau des Unternehmens,
sondern auch zu einer Starkung des regionalen Arbeitsmarktes.

Einblicke in das Arbeitsumfeld bei CHECK24

Die Arbeitsumgebung bei CHECK24 hebt sich deutlich von
traditionelleren Banklokalen ab. Statt einformiger
Buroeinrichtungen und strenger Kleiderordnung erwartet die
neuen Mitarbeiter ein modernes Arbeitsumfeld. Fur die
Mitarbeitenden stehen attraktive Annehmlichkeiten zur
Verfugung: Tischtennis, Billard und Kicker sorgen dafir, dass
das Arbeiten nicht zur Routine wird. Zudem werden dreimal pro
Woche kostenlose Mittagessen angeboten, wéhrend ein internes



Gutscheinprogramm ermaoglicht, jahrlich bis zu 2.000 Euro zu
sparen.

Persodnliche Erfahrungen der Mitarbeiterin Anna

Die ehemalige Bankmitarbeiterin Anna, die nun bei CHECK24 als
Junior-Kreditberaterin tatig ist, hebt hervor, wie wichtig die
offene Kommunikationskultur und flexiblen Arbeitszeiten fir ihre
Entscheidung waren, zur Brancheninnovation zu wechsein. lhre
Zeit in einer traditionellen Bank verglich sie mit ihrem neuen
Alltag: ,,Ich schatze die Freiheiten, die mir hier gegeben werden.
Jeder Fall ist anders, und ich kann meinen Kunden wirklich
helfen, das beste Angebot zu finden*, erzahlt sie begeistert.
Besonders die angenehme Atmosphare und die Mdglichkeit zur
personlichen Weiterentwicklung tragen zu ihrer Zufriedenheit
bei.

Vorteile fur neue Mitarbeiter

CHECK24 hat sich nicht nur als attraktiver Arbeitgeber etabliert,
sondern bietet auch ein Gehaltsmodell, das Mitarbeitenden
innerhalb von drei Jahren eine Verdopplung des Gehalts
ermoglichen kann. Zu den weiteren Benefits zahlen Zuschusse
zur betrieblichen Altersvorsorge und Unterstutzung bei der
Nutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln durch Zuschisse zum
Deutschlandticket. Das soziale Engagement des Unternehmens
wird zusatzlich durch regelméaldige Teamevents untermauert,
welche die Teamkohé&sion starken und eine positive
Arbeitsatmosphare fordern.

Ein wachsender Trend: Flexible
Arbeitszeitmodelle

Die Suchen nach Junior-Kreditberatern in Monchengladbach
widerspiegeln einen grél3eren Trend in der Branche, hin zu
flexiblen Arbeitszeitmodellen. Immer mehr Unternehmen
erkennen die Notwendigkeit, Arbeitsumfelder zu schaffen, die
den individuellen Bedurfnissen ihrer Angestellten gerecht



werden. Gerade in einer Zeit, in der Fachkrafte rar sind, ist es
far Arbeitgeber entscheidend, attraktiv zu sein.

Bewerbungsprozess leicht gemacht

Interessierte, die Teil des dynamischen Teams bei CHECK24
werden moéchten, konnen sich schnell und unkompliziert tber
ein Online-Formular bewerben. Nach der Eingabe ihrer
Kontaktdaten werden die Bewerber kontaktieren, um den
weiteren Verlauf zu besprechen. Das Engagement von CHECK24,
die besten Talente zu finden und ihnen eine erstklassige
Arbeitsumgebung zu bieten, kdnnte insbesondere fur junge
Professionals von grol3em Interesse sein.

Insgesamt zeigt das Beispiel von CHECK24, wie durch innovative
Arbeitskonzepte und ein attraktives Angebot an
Mitarbeitervorteilen nicht nur individuelle Karrierewege
gefordert werden, sondern auch eine positive Entwicklung fur
die gesamte Region moglich ist.
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