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Skandal in Oberosterreich:
Raumpflegerin wegen Belastigung
entlassen!

Eine erschutternde Geschichte aus Oberosterreich: Eine
Raumpflegerin, die wahrend ihrer Probezeit arbeitete,
wurde von einem Kollegen massiv belastigt. Laut einem
Bericht der Arbeiterkammer wurde sie verbal und
korperlich attackiert, wahrend sie versuchte, sich zu
wehren. Der Kollege drickte sie an eine Wand, kusste sie
gegen ihren Willen und belastigte sie weiterhin. Nach
dieser schockierenden Erfahrung meldete sie den Vorfall
ihrem Arbeitgeber, der jedoch keine angemessene Losung
anbieten konnte. Stattdessen wurde von ihm ein
alternativer Arbeitsplatz mit schlechteren Bedingungen
vorgeschlagen, was fur die Frau inakzeptabel war. Da
keine angemessene Abhilfe geschaffen wurde, musste ihr
Arbeitsverhaltnis letztendlich aufgelost werden. Die
Arbeiterkammer bezeichnete &amp;hellip;
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Eine erschutternde Geschichte aus Oberosterreich: Eine
Raumpflegerin, die wahrend ihrer Probezeit arbeitete, wurde von
einem Kollegen massiv belastigt. Laut einem Bericht der



Arbeiterkammer wurde sie verbal und korperlich attackiert,
wahrend sie versuchte, sich zu wehren. Der Kollege drickte sie
an eine Wand, klsste sie gegen ihren Willen und belastigte sie
weiterhin. Nach dieser schockierenden Erfahrung meldete sie
den Vorfall ihrem Arbeitgeber, der jedoch keine angemessene
Losung anbieten konnte. Stattdessen wurde von ihm ein
alternativer Arbeitsplatz mit schlechteren Bedingungen
vorgeschlagen, was fur die Frau inakzeptabel war.

Da keine angemessene Abhilfe geschaffen wurde, musste ihr
Arbeitsverhaltnis letztendlich aufgelost werden. Die
Arbeiterkammer bezeichnete diese Situation als eine
~Mehrfachdiskriminierung”; das Versagen des Arbeitgebers, auf
die Ubergriffe angemessen zu reagieren, sowie die darauf
folgende Klindigung widersprechen den gesetzlichen
Bestimmungen. Obwohl der Arbeitgeber alle Vorwurfe bestritt,
willigte er schlieBlich in einen Vergleich ein und zahlte 4.000
Euro an die betroffene Mitarbeiterin, wie 5min.at berichtete.
Dieses Beispiel zeigt, wie wichtig es ist, dass Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sich nicht allein gelassen fuhlen und auf die
Unterstutzung von Institutionen wie der Arbeiterkammer zahlen
konnen.

Die Rolle der Arbeiterkammer

Die Arbeiterkammer spielt eine entscheidende Rolle bei der
Vertretung der Rechte von Arbeitnehmern in Osterreich. Sie
unterstutzt nicht nur bei rechtlichen Fragen, sondern sorgt auch
fur die Interessenvertretung ihrer Mitglieder gegenuber Politik
und Wirtschaft. Fast alle Arbeitnehmer sind Mitglied, und auch
Arbeitslose haben Anspruch auf die Leistungen der Kammer, wie
aus den Informationen hervorgeht. Besonders bemerkenswert
ist, dass 803.000 Mitglieder, die von den Beitragen befreit sind,
dennoch das volle Leistungsangebot der Arbeiterkammer
erhalten. Diese Institution ist somit ein wichtiger Garant fur
Fairness und Gleichbehandlung am Arbeitsplatz.

Kurze Werbeeinblendung


https://www.arbeiterkammer.at/ueberuns/mitgliedschaft/Mitgliedschaft.html
https://www.5min.at/5202503120927/raumpflegerin-belaestigt-und-diskriminiert-sie-bekommt-jetzt-4-000-euro/

Ort des GeschehensDetails zur MeldungWas ist
passiert?Sexualdelikteln welchen
Regionen?OberosterreichGenauer Ort bekannt?Oberdsterreich,
OsterreichGab es Verletzte?1 verletzte PersonSachschaden4000
€ SchadenUrsachediskriminierendBeste
Referenz5min.atWeitere Quellenarbeiterkammer.at
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