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Julia Kreppmeier: Die erste
Nachwuchsprofessorin der OTH Amberg-
Weiden

Julia Kreppmeier wird erste Nachwuchsprofessorin an der
OTH Amberg-Weiden und setzt neue Malistabe in der
akademischen Welt.

Julia Kreppmeier hat an der OTH Amberg-Weiden einen
bedeutenden Schritt gemacht, indem sie zur ersten
Nachwuchsprofessorin der Hochschule berufen wurde. Diese
Ernennung ist nicht nur ein personlicher Erfolg far Frau
Kreppmeier, sondern steht auch symbolisch fur die zunehmende
Anerkennung von Frauen in der akademischen Welt, die oft noch
mit verschiedenen Herausforderungen konfrontiert sind.

Die OTH Amberg-Weiden erfreut sich von dieser Neubestellung,
da sie nicht nur die Vielfalt im Lehrkorper erhdht, sondern auch
eine neue Generation von Studierenden inspiriert. Der Rektor
der Hochschule, der die Ernennung offiziell verkindete, zeigt
sich beeindruckt von Frau Kreppmeiers Engagement und ihrem
Fachwissen. ,,Wir sind stolz darauf, dass wir Young Scholars wie
Julia haben, die unsere Hochschule vertreten und mit ihren
Innovativen Forschungsansatzen bereichern”, sagte er. lhre
Arbeit und Fuhrung kénnen die Richtung des Instituts positiv
beeinflussen.

Wichtige Meilensteine der Laufbahn

Julia Kreppmeier hat sich nicht nur akademische, sondern auch
praktische Kompetenzen angeeignet, die fur die Entwicklung
neuer ldeen und Forschungen notwendig sind. Bevor sie diese



Position einnahm, arbeitete sie im Bereich der angewandten
Wissenschaften und sammelte wertvolle Erfahrungen, die sie in
ihrer neuen Rolle umsetzen mochte. Kreppmeier ist bekannt fur
ihre forschungsorientierte Herangehensweise und hat jungst
mehrere Artikel veroffentlicht, die sich mit modernen
technologischen Entwicklungen beschaftigen. Ihre Studien
wurden nicht nur in Deutschland, sondern auch international
anerkannt.

Ein Teil ihrer Vision umfasst auch die Forderung von
interdisziplinarer Zusammenarbeit. Kreppmeier plant,
Schulungen und Workshops anzubieten, um Studierende aus
verschiedenen Fakultaten zusammenzubringen. Dies konnte
dazu beitragen, innovative Projekte zu entwickeln, die Uber die
traditionellen Grenzen der einzelnen Fachrichtungen
hinausgehen. Zudem mochte sie Frauen in den
Naturwissenschaften unterstlutzen und ermutigen, ihre Stimmen
in einem von Mannern dominierten Umfeld zu erheben.

Mentoren und Vorbilder

Julia Kreppmeier betont die Bedeutung von Mentoren auf ihrem
Wegq. In ihrem jungsten Interview erklarte sie, wie wichtig es ist,
Vorbilder zu haben, die einen inspirieren und unterstutzen. Sie
sprach auch die Herausforderungen an, mit denen viele Frauen
in der Wissenschaft konfrontiert sind, und betonte, dass es eine
standige Arbeit sei, Gleichstellung zu fordern und bestehende
Barrieren abzubauen. Kreppmeier hofft, dass ihre neue Rolle
dazu beitragt, das Bewusstsein fur diese Themen zu scharfen
und eine Veranderung herbeizufihren.

Der Wettbewerb um FlUhrungspositionen in der Wissenschaft
bleibt komplex und herausfordernd. Kreppmeier hat sich jedoch
einen Namen gemacht, indem sie sich mutig und entschlossen
den Hindernissen stellt. Durch ihre Erfolge sieht sie sich in der
Position, auch jungeren Frauen eine Hilfestellung zu geben. Ihre
Botschaft ist klar: ,Es ist wichtig, dass wir eine Umgebung
schaffen, in der alle Stimmen gehort werden, und dass wir auch



in schwierigen Zeiten standhaft bleiben.”

Diese neue Ernennung bringt frischen Wind in die akademische
Landschaft an der OTH Amberg-Weiden. Kreppmeier wird nicht
nur die Lehre pragen, sondern auch durch ihre Forschung und
ihren aktivistischen Ansatz einen nachhaltigen Einfluss ausuben.
Der Schritt zur Einstellung einer jingeren Professorin konnte
auch als Teil eines groBeren Trends in der deutschen
Hochschullandschaft interpretiert werden, der auf eine
effizientere und diskriminierungsfreie Zukunft in der
Wissenschaft abzielt.

Ein Schritt in die Zukunft

Die Ernennung von Julia Kreppmeier ist ein bedeutender Schritt
fur die OTH Amberg-Weiden und konnte als Vorbild fur andere
Hochschulen dienen. In Zeiten, in denen Diversitat und
Gleichheit in der Wissenschaft zunehmend an Bedeutung
gewinnen, sind solche Entwicklungen geradezu essenziell.
Kreppmeiers Karriere bietet viele Lektionen und Inspirationen fur
zukunftige Generationen. Es bleibt abzuwarten, welche Impulse
sie weiter setzen wird und wie ihre Arbeit die akademische und
studentische Gemeinschaft beeinflussen wird. Ihr Erfolg sendet
auf jeden Fall ein starkes Signal: Frauen haben einen Platz an
der Spitze und sind bereit, diesen Platz auch zu erobern und zu
verteidigen.

Die Ernennung von Julia Kreppmeier zur ersten
Nachwuchsprofessorin an der OTH Amberg-Weiden markiert
einen bedeutenden Schritt in der Forderung junger
Akademikerinnen. Diese Entwicklung steht im Kontext einer
breiteren Initiative, die darauf abzielt,
Geschlechterungleichheiten in akademischen Karrieren zu
verringern und die Sichtbarkeit von Frauen in Wissenschaft und
Lehre zu erhohen. Laut einer Studie des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF) sind Frauen in
FUhrungspositionen der Wissenschaft nach wie vor
unterreprasentiert, was die Dringlichkeit solcher Mallinahmen



verdeutlicht.

Um die Gleichstellung der Geschlechter voranzutreiben, wurden
verschiedene Programme und Forderinitiativen ins Leben
gerufen, die gezielt auf die Unterstutzung von Frauen in der
Wissenschaft abzielen. Diese beinhalten unter anderem
Mentoring-Programme und Stipendien, die darauf abzielen,
Frauen in technischen und naturwissenschaftlichen Disziplinen
zu ermutigen und zu unterstutzen.

Aktuelle Entwicklungen in der
akademischen Landschaft

Die akademische Landschaft verandert sich jedoch standig.
Studien zeigen, dass die Anzahl der Frauen, die in den MINT-
Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) aktiv sind, zugenommen hat, obwohl sie im Vergleich
zu ihren mannlichen Kollegen immer noch in der Unterzahl sind.
So berichtete das Statistische Bundesamt, dass der Anteil der
weiblichen Studierenden in MINT-Fachern im Jahr 2021 bei etwa
30 Prozent lag. Diese Zahl ist zwar gestiegen, zeigt aber auch,
dass viel Arbeit vor uns liegt, um eine ausgewogene
Reprasentation zu erreichen.

Des Weiteren wurde in einer aktuellen Erhebung festgestellt,
dass Frauen nach der Promotion deutlich seltener in feste
akademische Positionen berufen werden. Die Grunde hierfur
sind vielfaltig und reichen von strukturellen bis hin zu
gesellschaftlichen Vorurteilen, die Frauen in der Wissenschaft
entgegenstehen. Die Situation erfordert also nicht nur
individuelle Anstrengungen, sondern auch systematische
Veranderungen in der akademischen Kultur.

Der Einfluss von Gender-Initiativen

Zusatzlich zeigen Gender-Initiativen, wie beispielsweise das
,Nationales Pact fur Frauen in Wissenschaft und Hochschule*,



positive Effekte. Der Pakt zielt darauf ab, die Integration von
Frauen in verschiedene akademische Karrieren zu fordern und
setzt sich fur gleiche Chancen und Chancengleichheit in der
Wissenschaft ein. Solche Programme haben das Potenzial, das
akademische Umfeld signifikant zu reformieren und strukturelle
Barrieren abzubauen.

Ein Beispiel erfolgreicher Praxis ist die Hochschule Osnabruck,
die spezielle Programme fur die Forderung von Frauen in
FUhrungspositionen implementiert hat. Studien zeigen, dass
durch gezielte Schulungsmalnahmen und Mentoring die
Karrierechancen fur weibliche Dozentinnen erheblich gesteigert
werden konnen.

Die Ernennung von Kreppmeier an der OTH Amberg-Weiden ist
nicht nur ein personlicher Erfolg, sondern auch ein starkes
Signal far die fortwahrenden Bemuhungen um Gleichstellung in
der Wissenschaft. Der Trend zu mehr Sichtbarkeit und
Gleichstellung ist ermutigend, doch die anhaltenden
Herausforderungen erfordern langfristige strategische Ansatze
und das Engagement aller Beteiligten.
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