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Fachkräftemangel: Fünf Fehler, die
Unternehmen bei der Personalsuche

machen
Entdecken Sie die 5 häufigsten Fehler, die Unternehmen
bei der Personalsuche machen und erfahren Sie, wie Sie
Ihre Recruiting-Strategie verbessern können. Bashé Gast

von der Stammgast Personal GmbH gibt wertvolle
Einblicke, warum es so schwer ist, qualifizierte Fachkräfte

zu finden und wie Sie mit gezielten Maßnahmen erfolgreich
geeignete Mitarbeiter gewinnen können. Verbessern Sie

Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt!

Der Fachkräftemangel in Deutschland:
Fehler im Recruiting und ihre Auswirkungen

Die Suche nach qualifiziertem Personal gestaltet sich für viele
Unternehmen in Deutschland zunehmend herausfordernd. Bashé
Gast, Geschäftsführer der Stammgast Personal GmbH, hat sich
intensiv mit dieser Problematik auseinandergesetzt. Dabei hat er
nicht nur die drängende Situation im Blick, sondern auch die
bedeutenden Fehler, die Unternehmen häufig im Recruiting-



Prozess machen. Die Erkenntnisse von Bashé Gast sind nicht nur
für Personalverantwortliche, sondern für die gesamte Wirtschaft
von großer Relevanz.

Immer mehr Firmen sehen sich mit dem Mangel an technischen
Fach- und Führungskräften konfrontiert. Prognosen deuten
darauf hin, dass viele Unternehmen aufgrund des
Fachkräftemangels in Zukunft schließen müssen. Diese Krise ist
nicht nur eine Herausforderung für die Unternehmen selbst,
sondern betrifft auch die gesamte deutsche Wirtschaft. Die
Unsicherheit über die Personalgewinnung hat dazu geführt, dass
Geschäftsführer eine größere Anstrengung unternehmen, die
Politik um Unterstützung zu bitten. Jedoch sollte die
Verantwortung nicht allein auf externe Akteure abgewälzt
werden.

Die entscheidenden Fehler im
Personalmanagement

Unternehmen unterliegen dem Irrglauben, dass sie sich auf
ihren guten Ruf oder ihren Bekanntheitsgrad verlassen können.
Doch diese passive Herangehensweise ist nicht mehr zeitgemäß.
Viele Firmen warten darauf, dass Bewerbungen von selbst
eingehen, anstatt aktiv auf potenzielle Mitarbeiter zuzugehen.

Reaktives Recruiting: Viele Firmen setzen lediglich auf
Stellenanzeigen in Jobportalen. Diese Reaktivität führt oft
dazu, dass vakantePositionen lange unbesetzt bleiben
und bestehende Mitarbeiter überlastet werden.
Digitale Sichtbarkeit: Eine unzureichende Präsenz in
digitalen Medien ist häufig ein entscheidender Nachteil.
Junge Fachkräfte suchen in der Regel online nach
Informationen über Arbeitgeber und erwarten eine
mitreißende digitale Darstellung.
Begrenzte Reichweite: Stellenanzeigen erreichen oft
nur einen kleinen Personenkreis, da sie lediglich auf der
Unternehmenswebseite oder einzelnen Jobportalen
veröffentlicht werden.



Die Herausforderung liegt darin, die richtigen Fachkräfte zur
richtigen Zeit am richtigen Ort zu erreichen. Unternehmen
sollten erkennen, dass die gezielte Ansprache und die Schaffung
von Anreizen für Talente von großer Bedeutung sind.

Überzogenen Erwartungen und ihre Folgen

Ein weiteres Problem sind die oft unrealistischen Erwartungen
an Bewerber. Viele Geschäftsführer suchen nach „perfekten“
Kandidaten, die jedoch in der Realität kaum zu finden sind. Es
wird erwartet, dass neue Mitarbeiter eine hohe Erfahrung
mitbringen, während sie gleichzeitig ein niedrigeres Gehalt
akzeptieren sollen. Diese Ansprüche führen dazu, dass die
Auswahl an Bewerbern eingeschränkt wird und die Suche oft
frustrierend endet.

Die Branche muss verstehen, dass es wichtig ist, den eigenen
Ansatz zu überdenken. Ein ausgewogenes Verhältnis von
Qualifikationen und Entwicklungsmöglichkeiten könnte eine
Schlüsselrolle dabei spielen, mehr Bewerber anzuziehen.

Fazit: Die Notwendigkeit eines Umdenkens

Die Einsichten von Bashé Gast verdeutlichen, dass Unternehmen
nicht nur auf externe Lösungsansätze setzen sollten, sondern
auch ihre internen Prozesse überdenken müssen. Indem sie die
genannten Fehler im Recruiting vermeiden und aktiv an einer
positiven Arbeitgebermarke arbeiten, können sie dem
Fachkräftemangel entgegenwirken und die Zukunft ihres
Unternehmens sichern.

Unternehmen, die sich heute den Herausforderungen im
Recruiting annehmen und von der Expertise von Fachleuten wie
Bashé Gast profitieren, positionieren sich besser für die
kommenden Jahre. Ein proaktiver und strategischer Ansatz ist
der Schlüssel zu einer erfolgreichen Personalsuche.

Interessiert an einer effektiven Recruiting-Strategie?



Nehmen Sie Kontakt mit Bashé Gast auf und sichern Sie
sich die Unterstützung, die Ihr Unternehmen braucht!

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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