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Gehaltstransparenz im Fokus: Hey)obs
setzt neue Standards in der
Rekrutierung

Erfahren Sie in unserem Artikel, warum Gehaltstransparenz
auf dem deutschen Arbeitsmarkt immer wichtiger wird.
Analyse von HeyJobs zeigt wachsende Bereitschaft zur

Offenlegung von Gehaltern, die Auswirkungen auf
Bewerbungsprozesse sowie die bevorstehenden
gesetzlichen Anderungen in der EU. Entdecken Sie, wie
Unternehmen durch Transparenz im Recruiting
Wettbewerbsvorteile sichern kdnnen.

Die veranderte Sichtweise auf
Gehaltstransparenz

In der heutigen Arbeitswelt ist das Thema Gehaltstransparenz zu
einem SchluUsselfaktor fur zahlreiche Unternehmen geworden.
Ein bemerkenswerter Trend zeigt sich auf dem deutschen
Arbeitsmarkt, wo immer mehr Arbeitnehmer:innen klare
Gehaltsangaben in Stellenanzeigen verlangen. Diese
Entwicklung wird durch die neuesten Daten von HeyJobs belegt,
die eine zunehmende Offenheit von Seiten der Unternehmen
dokumentieren.

Warum Transparenz wichtig ist

Das Verlangen nach transparenter Vergutung ist ein zentraler
Aspekt fur Arbeitssuchende. Die Offenlegung von Gehaltern in
Stellenanzeigen kann die Effizienz des Bewerbungsprozesses
nicht nur steigern, sondern auch das Vertrauen zwischen



Arbeitgebenden und Bewerbenden starken. Eine Studie von
Softgarden hat gezeigt, dass etwa 90 % der Befragten
transparente Gehaltsangaben als positiv fur ihre
Bewerbungsentscheidung empfinden. Dies erklart, warum so
viele Unternehmen beginnen, Gehaltsinformationen
offenzulegen, da sie die Moglichkeit haben, qualifizierte Talente
zu attracted.

Steigende Bereitschaft bei Unternehmen

Die internen Daten von HeyJobs zeigen, dass die Anzahl der
Stellenanzeigen mit Gehaltsangaben in den letzten drei Jahren
signifikant zugenommen hat. Obwohl dieser Trend noch in den
Anfangen steckt, erkennen immer mehr Unternehmen, wie
wichtig es ist, transparent zu sein, um die besten Talente
anzusprechen. Die Branche wird die positiven Auswirkungen von
Gehaltstransparenz zunehmend anerkennen, wie auch die
Studie von Onpulson belegt. Diese hat gezeigt, dass die Angabe
von Gehaltern in Anzeigen zu einer signifikanten Steigerung der
Bewerbungen fuhrt.

Die Rolle von Gesetzesanderungen

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die bevorstehende
Gesetzesanderung in der EU, die 2026 zur Pflicht macht,
Gehaltsangaben in Stellenanzeigen aufzunehmen. Diese
Initiative zielt darauf ab, die Lohngleichheit zu fordern und
Lohndiskriminierung entgegenzuwirken. Dies wird nicht nur auf
europaischer Ebene Auswirkungen haben, sondern auch in
Deutschland die Praxis der Gehaltsoffenlegung positiv
beeinflussen.

Langfristige Perspektiven und Vorteile

Angesichts des zunehmenden Wettbewerbs um Fachkrafte
konnte die Gehaltstransparenz zu einem entscheidenden
Erfolgsfaktor fur Unternehmen werden. Mit einer wachsenden



Zahl von Arbeitssuchenden, die eine offene und ehrliche
Kommunikation erwarten, werden Unternehmen, die diesen
Trend proaktiv aufnehmen, in der Lage sein, sich als attraktive
Arbeitgeber zu positionieren. Die Offenlegung von
Gehaltsinformationen konnte entscheidend fur die erfolgreiche
Rekrutierung und Bindung von Mitarbeitenden sein.

HeyJobs: Ein Vorreiter in der Branche

HeyJobs, gegrundet 2016 von Marius Luther und Marius Jeuck,
hat sich als fUhrende Karriere-Plattform in Deutschland etabliert.
Mit ihrem innovativen Ansatz und fortschrittlicher KI-Technologie
unterstutzt HeyJobs sowohl Arbeitgeber als auch Talente. In
ihren Buros in Berlin, Hamburg, Kéln und Wien arbeiten Uber
300 Mitarbeitende aus mehr als 30 Nationen daran, den
Rekrutierungsprozess effizienter zu gestalten. Bislang haben sie
uber 1,5 Millionen Menschen erfolgreich bei ihrer Jobsuche
unterstutzt.

In Anbetracht der dynamischen Entwicklungen im Bereich der
Gehaltstransparenz und der steigenden Anforderungen an
Arbeitgeber wird der Arbeitsmarkt in den kommenden Jahren

voraussichtlich eine neue Ara der Offenheit und Fairness
erleben.
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