NACHRICHTEN AG

13. September Z

Nachhaltigkeit und Demokratie:
Konferenz zur Arbeitswelt in Berlin

Entdecken Sie die Konferenz &quot;Lost in
Transformation?&quot; am 17./18. September 2024 in
Berlin, die sich mit Nachhaltigkeit und Demokratie in der
Arbeitswelt beschaftigt. Experten aus Wissenschaft und
Praxis diskutieren Themen wie das
Betriebsverfassungsgesetz, Transformation und Kuanstliche
Intelligenz. Seien Sie dabei und erhalten Sie spannende
Einblicke von fuhrenden Personlichkeiten wie Frank
Werneke (ver.di) und Martin Seiler (Deutsche Bahn AG).

Konferenz ,,Lost in Transformation?“ in
Berlin thematisiert wichtige
gesellschaftliche Fragen

Am 17. und 18. September 2024 findet in der ver.di-
Bundesverwaltung in Berlin eine bedeutende Konferenz statt,



die unter dem Titel , Lost in Transformation?” einen Fokus auf
die Herausforderungen von Nachhaltigkeit und Demokratie in
der modernen Arbeitswelt legt. Diese Veranstaltung zielt darauf
ab, aktuelle Themen zu beleuchten, die fur die Zukunft der
Arbeit und fur die Gesellschaft insgesamt von groRter Relevanz
sind.

Ein zentrales Augenmerk liegt auf der Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes, das die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in Deutschland regelt. Diese rechtlichen
Rahmenbedingungen sollen an die sich verandernden
Arbeitsbedingungen angepasst werden, insbesondere
angesichts des zunehmenden Einsatzes von kunstlicher
Intelligenz in vielen Branchen. Dabei wird auch erortert, wie
Unternehmen diese Technologien implementieren konnen, ohne
die Rechte und Interessen der Beschaftigten zu gefahrden.

Die Konferenz wird von namhaften Fachleuten aus Wissenschaft
und Gewerkschaft unterstutzt, darunter Frank Werneke, der
Vorsitzende der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
sowie Martin Seiler, Personalvorstand der Deutschen Bahn AG.
Ihre Perspektiven versprechen eine amusante und
aufschlussreiche Diskussion zur aktuellen betrieblichen
Transformation.

Die Veranstaltung, die in Zusammenarbeit mit Arbeit und Leben
e.V. Nordrhein-Westfalen und input consulting organisiert wird,
bietet eine Plattform fur den Austausch uber Best Practices und
innovative Ansatze zur Starkung der Mitbestimmung in
Unternehmen, besonders in Zeiten rascher technologischer
Veranderungen.

Die Bedeutung dieser Konferenz liegt nicht nur in der Forderung
des Dialogs Uber neue okonomische und soziale Modelle,
sondern auch in der Starkung der Rolle der
Arbeitnehmervertretung in einem sich wandelnden
Arbeitsumfeld. Indem sie Fragen der Nachhaltigkeit und des
Demokratieverstandnisses ansprechen, tragen die Teilnehmer



zu einem bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit den
Ressourcen und Menschen in der Arbeitswelt bei.

Journalisten und Medienvertreter sind eingeladen, Uber diese
wichtige Veranstaltung zu berichten. Fur weitere Informationen
und das detaillierte Programm stehen Kontaktinformationen zur
Verfigung.

Fur Ruckfragen kontaktieren Sie bitte:

Jan Jurczyk

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Telefon: 030/6956-1011, -1012

E-Mail: pressestelle@verdi.de

Website: www.verdi.de/presse

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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