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RENK Group AG: Wechsel im Vorstand -
Anja Manz-Siebje ubernimmt

Die RENK Group AG gibt das Ende des Vorstandsmandats
von Christian Schulz und die Bestellung von Anja Manz-
Siebje bekannt.

EQS-Ad-hoc: Ein Wandel im Management der RENK Group AG

Veranderte Fuhrungsstruktur bei RENK
Group AG

Die RENK Group AG mit Sitz in Augsburg hat vor kurzem eine
bedeutende Veranderung in ihrem Vorstand bekannt gegeben.
Der Aufsichtsrat erhielt den Antrag von Herrn Christian Schulz,
zukunftig nicht mehr als Vorstandsmitglied tatig zu sein. Dies
wird erforderlich, da Herr Schulz sein Mandat zum 30.
September 2024 beenden mochte. In einem dynamischen
Markt ist dies eine bemerkenswerte Entwicklung, da die
FUihrungsebene oftmals entscheidend flr die strategische
Ausrichtung eines Unternehmens ist.

Ubernahme durch Anja Manz-Siebje

Mit dem bevorstehenden Rucktritt von Herrn Schulz wird Frau
Anja Manz-Siebje als seine Nachfolgerin in den Vorstand
berufen. Ihr Einstieg in das Gremium wird am 1. Oktober 2024
erfolgen. Frau Manz-Siebje bringt umfassende Erfahrungen in
den Bereichen Finanzen und IT mit, da sie bislang die Position
der Leiterin Corporate Finance und CFO der RENK GmbH
bekleidete. Ihre Ernennung zeigt das Bestreben der RENK Group
AG, frische Ideen und Kontinuitat in der Unternehmensfihrung



ZU vereinen.

Impakte auf die Unternehmensstrategie

Dieser Fuhrungswechsel konnte weitreichende Konsequenzen
fur die kinftige Unternehmensentwicklung haben. Die
Finanzstrategien konnten unter der Leitung von Frau Manz-
Siebje Uberdacht und moglicherweise angepasst werden, um
den aktuellen Marktentwicklungen gerecht zu werden.
Insbesondere ist die Rolle des CFO entscheidend, um den
finanziellen Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit der RENK
Group AG sicherzustellen.

Wichtigkeit der Neuerungen fur die RENK
Group AG

Der bevorstehende Fuhrungswechsel konnte auch ein Signal fur
den gesamten Sektor sein. Unternehmen benotigen agile und
innovative FUhrungskrafte, um sich in einem sich standig
verandernden Wettbewerb behaupten zu kdnnen. Die
Entscheidung der RENK Group, Karrierewege neu zu gestalten,
verdeutlicht die Schlussfolgerung, dass Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit nicht nur auf operativer, sondern auch auf
strategischer Ebene von grolser Bedeutung sind.

Kontaktinformation fur weitere Details

FUr detaillierte Informationen oder Anfragen steht Ingo
Schachel, Head of Investor Relations, unter der Telefonnummer
+49 (0) 821 5700 1439 zur Verfugung. Die RENK Group AG
bleibt transparent in Bezug auf Entwicklungen, die die
Stakeholder und die Offentlichkeit betreffen.
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