NACHRICHTEN AG 03. September :

»1G BAU fordert hohere Lohne fur
Gebaudereiniger im Oberland”

Die IG Bau fordert einen Lohnanstieg fur Gebaudereiniger
im Oberland auf 16,50 Euro pro Stunde. Neue
Verhandlungen starten nachste Woche. Erfahren Sie mehr!

Die Diskussion um die Entlohnung von Gebaudereinigern im
Oberland wird zunehmend lauter. Die Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) hat klare Forderungen aufgestellt,
die sowohl die Arbeitnehmer als auch die Branche im Auge
haben. Dies kdnnte moglicherweise zu einer Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Bezahlung in einem wichtigen
Sektor fuhren.

In einer Pressemitteilung aulerte die IG BAU den dringenden
Appell nach einer Erhohung der Stundenldhne fur
Gebaudereiniger. Genauer gesagt, die Gewerkschaft verlangt,
dass die Lohne um drei Euro steigen. Damit wlrde der neue
Mindestlohn auf 16,50 Euro pro Stunde angehoben werden. Der
stellvertretende Bundesvorsitzende der IG BAU betonte, dass ein
»sauberer Lohn” fur ,saubere Arbeit” unerlasslich sei. Dieses
Statement bringt die zentrale Botschaft der Gewerkschaft auf
den Punkt: eine gerechte Bezahlung ist der SchllUssel zu
motivierten und zufriedenen Mitarbeitern.

Verhandlungen und deren Bedeutung

Die Verhandlungen daruber, wie die Lohnanpassungen
umgesetzt werden kdnnen, beginnen bereits in der kommenden
Woche in der zweiten Runde mit dem Bundesinnungsverband
des Gebaudereiniger-Handwerks. Der Fortschritt dieser



Gesprache ist von besonderer Bedeutung, nicht nur far die
aktuellen Beschaftigten, sondern auch fur die Ausbildung und
den Nachwuchs in diesem Berufsfeld. Durch angemessene
Lohne konnten mehr junge Menschen ermutigt werden, eine
Karriere als Gebaudereiniger zu wahlen und somit die Branche
fur die Zukunft zu starken.

Die IG BAU sieht die Notwendigkeit, nicht nur bestehende
Arbeitsplatze zu sichern, sondern auch neue Perspektiven fur
angehende Reinigungskrafte zu schaffen. Mit einer gerechten
Entlohnung konnte die Branche an Attraktivitat gewinnen, was
besonders in einem Arbeitsmarkt, der unter Fachkraftemangel
leidet, von entscheidender Bedeutung ist.

Zusatzlich gibt es vielfach Berichte uber die herausfordernden
Arbeitsbedingungen, unter denen Gebaudereiniger tagtaglich
tatig sind. Die physische Belastung des Jobs und die oft
unsicheren Beschaftigungsverhaltnisse verstarken den Aufruf
nach einer fairen Vergutung. Hierbei steht auch die Frage im
Raum, wie nachhaltig diese Losungen nach einer moglichen
Lohnerhohung sein werden. Arbeitgeber und Gewerkschaft
mussen gemeinsam an einem Strang ziehen, um die
Arbeitsverhaltnisse langfristig zu verbessern.

Die kommenden Verhandlungen werden also nicht nur die
Gehalter betreffen, sondern auch die gesamte Wahrnehmung
des Berufsstandes. Ein hoheres Gehalt konnte die
Wertschatzung fur die Arbeit von Gebaudereinigern erhohen und
dazu beitragen, die Precaritat in dieser Branche zu verringern.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Forderung der IG
BAU nach hoheren Lohnen fur Gebaudereiniger im Oberland ein
wichtiger Schritt in die richtige Richtung sein konnte. Diese
Forderungen konnten nicht nur den aktuellen Arbeitnehmern
zugutekommen, sondern auch einer zuklnftigen Generation von
Fachkraften eine solide Grundlage bieten.
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