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Fachkraftemangel: Landkreis Baden-
Wurttemberg setzt auf lokale Jobs

Ein Landkreis in Baden-Wurttemberg kampft gegen den
Fachkraftemangel und wirbt fur lokale Arbeitsplatze. Lesen
Sie mehr daruber.

Taglich verlassen viele Bewohner eines Landkreises in Baden-
Wdurttemberg ihr Zuhause, um in den stadtischen Zentren zu
arbeiten. Diese Bewegung, bekannt als Pendeln, hat jedoch ihre
Schattenseiten. Die Region steht vor der Herausforderung, den
Fachkraftemangel zu bekampfen, und plant deshalb, die
heimischen Arbeitsplatze starker zu fordern. Der Landkreis hat
sich zum Ziel gesetzt, die Arbeitsplatze vor Ort attraktiver zu
machen, um die Abwanderung in die Stadte zu stoppen und die
Wirtschaft zu unterstutzen.

Die wirtschaftliche Starke von Baden-Wurttemberg ist
unumstritten, doch der anhaltende Fachkraftemangel gibt
Anlass zur Sorge. Zahlreiche Unternehmen haben
Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen, was besonders
evident ist, wenn selbst grolle Familienunternehmen nicht in der
Lage sind, alle Ausbildungsplatze zu fullen. Dies spricht Bande
uber den Handlungsbedarf in der Region und zwingt die
Verantwortlichen, kreative Losungen zu finden.

Eine neue Kampagne als Losung

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, plant der Landkreis
die EinfUhrung einer Werbekampagne, die Mitarbeitern und
potenziellen Auszubildenden die Vorzuge der Arbeit in der
Region naherbringen soll. Inspiriert von einer erfolgreichen



Strategie in einem Schweizer Kanton, méchte man die
Attraktivitat der lokalen Arbeitgeber steigern und die
Lebensqualitat vor Ort hervorheben. Der Slogan , Leben statt
Pendeln” soll verdeutlichen, dass es nicht notwendig ist, fur
einen Job in die Stadt zu fahren, wenn die gleichen
Moglichkeiten auch in der Heimat bestehen.

Der Fachkraftemangel ist nicht nur ein Thema fur einzelne
Unternehmen, sondern betrifft die gesamte Region. Die standige
Abwanderung von Arbeitskraften hat weitreichende
Auswirkungen auf die Wirtschaft und die Entwicklung des
Landkreises. Daher sind innovative Ansatze zur Rekrutierung
und Bindung von Fachkraften unerlasslich. Die Kampagne wird
verschiedene Kanale nutzen, um gezielt junge Menschen
anzusprechen und sie Uber die verfugbaren Moglichkeiten in der
Region zu informieren.

Durch die Anwerbung und Bindung von Arbeitskraften mochte
der Landkreis nicht nur bestehende Unternehmen starken,
sondern auch neue Firmen anziehen. Die lokale
Wirtschaftsstruktur profitiert davon, wenn Menschen vor Ort
leben und arbeiten kdnnen. So entsteht ein dynamisches
Umfeld, in dem sich nicht nur die Bewohner, sondern auch die
Wirtschaft insgesamt weiterentwickeln kann.

Diese Initiative ist besonders wichtig, da der Trend zum Pendeln
weiterhin zunimmt. Menschen entschlielSen sich haufig fur einen
Job in der Stadt, weil sie dort vermeintlich bessere
Karrierechancen sehen oder die Lebensqualitat als hoher
einschatzen. Doch der Landkreis mochte beweisen, dass auch
das Leben in landlichen Regionen ansprechend sein kann. Mit
der richtigen Kommunikation und attraktiven Angeboten wird
angestrebt, den Bevolkerungstrend umzukehren und mehr
Menschen davon zu uberzeugen, in ihrer Heimat zu bleiben.
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