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Attraktive Rahmenbedingungen für
Fachkräfte: Mehr Netto, weniger

Bürokratie
Effektive Maßnahmen für Fachkräfte aus dem Ausland:
Warum einseitige Steuervorteile nicht die Lösung sind.

Expertenmeinungen und Empfehlungen.

Internationale Arbeitskräfte – Eine
ganzheitliche Perspektive ist der
Schlüssel

München (ots)

Um den Standort Bayern attraktiv für Fachkräfte aus dem
Ausland zu gestalten, muss ein breiterer Ansatz verfolgt werden
als nur einseitige Steuervorteile. Es ist wichtig, dass alle
Arbeitnehmer mehr von ihrem Einkommen behalten können,
indem die Steuerlast für die arbeitende Bevölkerung gesenkt
wird. Gleichzeitig müssen Maßnahmen ergriffen werden, um
bezahlbaren Wohnraum zu schaffen und die Anerkennung
ausländischer Abschlüsse und Qualifikationen zu erleichtern.
Zusätzlich sollten bürokratische Hürden abgebaut werden, um
den Prozess der Integration in den Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Verbesserung des
Schulwesens, um sicherzustellen, dass internationale Fachkräfte
und deren Familien sich in Bayern willkommen fühlen. Viele
potenzielle Arbeitskräfte kommen aufgrund hoher Steuern und
mangelnder Unterstützung schnell zu dem Schluss, dass ein



Umzug nach Bayern nicht lohnenswert ist. Es ist entscheidend,
dass die Rahmenbedingungen geschaffen werden, um ein
positives Umfeld für alle Beteiligten zu schaffen.

 – NAG

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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