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Corona-Impfungen: Neue Hoffnung
durch schnellere Lieferungen

Erfahren Sie, was die Mitarbeiter und der neue Eigentimer
uber den KaDeWe-Deal zu berichten haben. Alle wichtigen
Informationen kompakt zusammengefasst.

Der Verkauf des KaDeWe an einen neuen Eigentimer hat bei
den Mitarbeitern gemischte Reaktionen hervorgerufen. Wahrend
einige Beschaftigte besorgt Gber mdgliche Anderungen in der
Unternehmenskultur sind, zeigen sich andere optimistisch Uber
die Perspektiven fur die Zukunft des Kaufhauses. Der neue
Eigentimer hat betont, dass er bestrebt ist, die Tradition und
den Ruf des KaDeWe zu bewahren, wahrend er gleichzeitig
Innovationen und Modernisierungen vorantreiben mochte.

Einige Mitarbeiter aullerten Bedenken hinsichtlich moglicher
Umstrukturierungen und Stellenabbau nach dem
Eigentumerwechsel. Sie fUrchten um ihre Arbeitsplatze und die
bisherige Unternehmensphilosophie. Andere hingegen sehen die
Ubernahme als Chance fur frischen Wind und neue Impulse im
Unternehmen. Der neue Eigentimer plant Investitionen in die
Digitalisierung und den Ausbau des Online-Handels, um das
KaDeWe fur zukunftige Herausforderungen zu rusten.

Die Mitarbeiter fordern vom neuen Eigentimer Transparenz und
Kommunikation, um Unsicherheiten und Geruchte zu entkraften.
Sie erwarten eine offene Dialogkultur und die Einbeziehung der
Belegschaft bei Entscheidungen, die sie betreffen. Der neue
Eigentimer hat zugesagt, den Austausch mit den Mitarbeitern
zu intensivieren und ihre Anliegen ernst zu nehmen.



Insgesamt zeigt sich, dass die Mitarbeiter des KaDeWe eine
Mischung aus Skepsis und Hoffnung in Bezug auf den
Eigentimerwechsel empfinden. Die Zukunft des
traditionsreichen Kaufhauses hangt maRgeblich davon ab, wie
erfolgreich es dem neuen Eigentumer gelingt, die Balance
zwischen Bewahrung der Tradition und Fortschritt zu finden. Es
bleibt abzuwarten, wie sich die Situation in den kommenden
Monaten entwickeln wird.
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