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Frauenpower in Berlin: Höchster
Frauenanteil in öffentlichen

Toppositionen
Berlin führt mit höchstem Frauenanteil in öffentlichen

Topposten - Studie zeigt, dass über ein Drittel der
Spitzenpositionen von Frauen besetzt sind. Doch

Verbesserungsbedarf bleibt.

Mehr Frauen in Führungspositionen – ein
positiver Trend in Berlin

Die Gleichstellung von Frauen in Führungspositionen ist ein
Thema von zunehmender Bedeutung. In Berlin zeigt sich ein
erfreulicher Trend, denn die Hauptstadt hat den höchsten
Frauenanteil in öffentlichen Topposten im Vergleich zu anderen
Bundesländern.

Ein Blick auf die Zahlen



Laut einer Untersuchung der Zeppelin-Universität sind fast 35
Prozent der Führungskräfte in landeseigenen Unternehmen in
Berlin Frauen. Im bundesweiten Durchschnitt beträgt der
Frauenanteil in Führungspositionen etwa 22 Prozent. Dies zeigt,
dass Berlin bereits Fortschritte in Sachen Gleichstellung
gemacht hat.

Erfolge und Herausforderungen

Trotz dieser positiven Entwicklung gibt es noch
Verbesserungsbedarf. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil
der weiblichen Führungskräfte in Berlin leicht gesunken. Zudem
sind Frauen bei Neubesetzungen von Top-Management-
Positionen in Berlin weniger vertreten als in anderen
Bundesländern.

Vergleich mit anderen Städten

In großen Städten wie Hannover ist der Frauenanteil bei
kommunalen Unternehmen höher als in Berlin. Dennoch ist
anzuerkennen, dass Berlin eine Vielzahl von öffentlichen
Unternehmen hat, die für die Gleichstellung eine wichtige Rolle
spielen.

Insgesamt zeigt die Untersuchung eine positive Tendenz, aber
auch noch Luft nach oben. Die Gleichstellung von Frauen in
Führungspositionen bleibt ein wichtiges Ziel, das es gemeinsam
zu verfolgen gilt. Nur so kann eine gerechte und vielfältige
Arbeitswelt geschaffen werden.

 – NAG

Details

https://nachrichten.ag/
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