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Leiten Sie das UX-Design-Team von
Aroundhome in Berlin!

Entdecken Sie die spannende Position als Team Lead UX
Design (m/w/d) in Berlin bei Aroundhome und gestalten Sie

innovative Nutzererlebnisse!

In Berlin wird eine bemerkenswerte Position im Bereich UX-
Design angeboten, die weit über das bloße Gestalten von
Benutzeroberflächen hinausgeht. Aroundhome, ein dynamisches
Unternehmen, sucht nach einem Team Lead im UX Design.
Dieses Stellenangebot zieht nicht nur Fachkräfte an, die kreativ
denken, sondern auch solche, die Führungskompetenzen
mitbringen und Verantwortung übernehmen möchten.

Was diese Stelle besonders macht, ist die Möglichkeit, aktiv an
der Gestaltung der UX-Strategie mitzuwirken. Der Fokus liegt
nicht nur auf der Benutzerfreundlichkeit, sondern auch auf der
Förderung einer positiven Unternehmenskultur, die die
psychische Gesundheit der Mitarbeiter unterstützt. In einer Zeit,
in der emotionale Intelligenz und mentales Wohlbefinden am
Arbeitsplatz zunehmend an Bedeutung gewinnen, nimmt die
Rolle des Team Leads eine Schlüsselposition ein.

Verantwortung und soziale Ethik

Bei Aroundhome wird Verantwortung großgeschrieben. Die
Bewerber sollten bereit sein, nicht nur ihr eigenes Team zu
inspirieren, sondern auch aktiv zur Verbesserung der
Nutzererfahrung beizutragen. Das Unternehmen betont die
Notwendigkeit sozialer Verantwortung und fördert dies durch
sein ESG-Team, das Initiativen in den Bereichen Umwelt,



Soziales und Unternehmensführung vorantreibt. Dies zeigt sich
in den Projekten und Ansätzen, die sowohl ökologisch als auch
sozial verträglich sind.

Das Konzept von „Taking responsibility“ wird hier nicht nur als
Schlagwort verwendet, sondern als langjährige
Unternehmensphilosophie gelebt. In einer Zeit, in der
Unternehmen ihre Rolle innerhalb der Gesellschaft hinterfragen,
bietet Aroundhome seinen Angestellten die Möglichkeit, sich
sowohl kreativ als auch ethisch weiterzuentwickeln.

Diese Position bietet den idealen Rahmen für alle, die nicht nur
ihre Schaffenskraft, sondern auch ihre Führungsqualitäten in
einem unterstützenden Umfeld einbringen möchten. Durch
gezielte Coaching-Programme werden die Teammitglieder dazu
ermutigt, persönliche und berufliche Erfahrungen zu sammeln,
die ihre Entwicklung fördern.

Wachstum und kreative Entwicklung

Das kreative Potenzial am Arbeitsplatz wird als essenziell
angesehen, und die Möglichkeit, innovative Ideen umzusetzen,
stellt eine herausragende Chance für die Kandidaten dar. Ein
Team Lead im UX-Design wird daher nicht nur als Vorgesetzter
fungieren, sondern auch als Mentorenrolle für das Team agieren.
Dies ist besonders wertvoll in einer Branche, die sich ständig
weiterentwickelt und vom ständigen Austausch von Ideen lebt.

Wenn Sie ein leidenschaftlicher Designer sind, der sowohl
künstlerische als auch strategische Fähigkeiten besitzt, könnte
diese Herausforderung genau das Richtige für Sie sein. Bei
Aroundhome werden Sie Teil eines engagierten Teams, das sich
für eine bessere Welt einsetzt. Bewerben Sie sich jetzt, um aktiv
an der Gestaltung einer positiven Unternehmenskultur und einer
herausragenden Nutzererfahrung mitzuwirken!



Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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