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Equal Pay Day 2024: Deutschland bleibt
Schlusslicht der EU

Am 6. März ist Equal Pay Day, ein Tag, der deutschlandweit
auf die ungleiche Bezahlung von Frauen und Männern

aufmerksam macht. Auch das Bezirksamt Pankow setzt ein
Zeichen für Entgeltgerechtigkeit. Trotz fortschreitender

Verringerung der Lohnlücke erhalten Frauen in
Deutschland im Durchschnitt immer noch 4,46 Euro

weniger als Männer, was einem unbereinigten Gender Pay
Gap von 18 Prozent entspricht. Deutschland bildet

zusammen mit Österreich und Estland das Schlusslicht der
EU in Sachen Entgeltgerechtigkeit. Besonders frappierend
sind die Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland.
Gründe für die Lohnlücke liegen unter anderem darin, dass
Frauen häufiger in schlechter bezahlten Branchen arbeiten

und öfter in &amp;hellip;

Am 6. März ist Equal Pay Day, ein Tag, der deutschlandweit auf
die ungleiche Bezahlung von Frauen und Männern aufmerksam
macht. Auch das Bezirksamt Pankow setzt ein Zeichen für
Entgeltgerechtigkeit. Trotz fortschreitender Verringerung der
Lohnlücke erhalten Frauen in Deutschland im Durchschnitt
immer noch 4,46 Euro weniger als Männer, was einem
unbereinigten Gender Pay Gap von 18 Prozent entspricht.
Deutschland bildet zusammen mit Österreich und Estland das
Schlusslicht der EU in Sachen Entgeltgerechtigkeit. Besonders
frappierend sind die Unterschiede zwischen Ost- und
Westdeutschland.

Gründe für die Lohnlücke liegen unter anderem darin, dass
Frauen häufiger in schlechter bezahlten Branchen arbeiten und
öfter in Teilzeit oder Minijobs tätig sind. Ein Großteil der
teilzeitarbeitenden Frauen gab an, dies aufgrund von Betreuung



von Kindern oder pflegebedürftigen Familienangehörigen zu tun.
Der bereinigte Gender Pay Gap, der die Verdienstabstände
basierend auf vergleichbaren Qualifikationen misst, lag 2023 bei
6 Prozent.

Der Equal Pay Day ist ein wichtiger Aktionstag, der jährlich die
Aufmerksamkeit auf das Gleichstellungsanliegen lenkt. Die
Gleichstellungsbeauftragte Stephanie Wittenburg betont die
Notwendigkeit, das Thema Entgeltgerechtigkeit auf allen Ebenen
anzugehen, um die strukturellen Rahmenbedingungen für
Frauen und Mütter zu verbessern und das Risiko von Altersarmut
zu minimieren.

In Kontakt mit der Gleichstellungsbeauftragten Stephanie
Wittenburg können Interessierte weitere Informationen zum
Equal Pay Day erhalten. Weitere Informationen sind auch auf der
offiziellen Website des Equal Pay Day verfügbar.

In der unten stehenden Tabelle sind einige Fakten bezüglich der
Lohnlücke zwischen Frauen und Männern in verschiedenen EU-
Ländern aufgeführt:

| Land | Gender Pay Gap 2023 |
|————–|———————|
| Deutschland | 18% |
| Österreich | XX% |
| Estland | XX% |
| Luxemburg | XX% |
| Rumänien | XX% |
| Slowenien | XX% |
| Polen | XX% |
| Ostdeutschland | 7% |
| Westdeutschland | 19% |

Quelle: www.berlin.de

https://www.berlin.de/ba-pankow/aktuelles/pressemitteilungen/2024/pressemitteilung.1424850.php


Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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