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Schichtwechsel im Hauptzollamt:
Inklusion hautnah erleben!

Am Aktionstag &quot;Schichtwechsel&quot; tauschen
Menschen mit und ohne Behinderung ihre Arbeitsplatze im
Hauptzollamt Berlin.

Hauptzollamt Berlin, Deutschland - Im Rahmen des
Aktionstags "Schichtwechsel" beteiligt sich das Hauptzollamt
Berlin zum vierten Mal in Folge an dieser Initiative. Vor funf
Jahren startete die Idee, als die Zollbeamten ihre alte grune
Dienstkleidung gegen die neue blaue tauschten. Ein Upcycling-
Projekt, das durch Auszubildende des Hauptzollamtes Stuttgart
in Zusammenarbeit mit der Einrichtung "Spektrum" ins Leben
gerufen wurde, verwandelt alte Uniformen in nachhaltige
Produkte. Michael Unglaube, Pressesprecher, betont die
Bedeutung von Inklusion und verpflichtet sich zur Unterstiutzung
von Menschen mit Behinderung.

In einer Woche durfen Teilnehmerinnen aus Berliner Werkstatten
einen Einblick in die Arbeit des Hauptzollamtes erhalten,
wahrend Zéllnerinnen ihre Tatigkeiten prasentieren. Mit einer
Beschaftigungsquote von rund 8 Prozent Uber der gesetzlichen
Vorgabe zeigt die Zollverwaltung, dass sie Inklusion ernst
nimmt. Alle Beteiligten freuen sich auf die bevorstehende
Veranstaltung im Jahr 2025, die erneut als wertvolle
Bereicherung anvisiert wird.
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