NACHRICHTEN AG 05. Marz 2025

Chemnitz lockt Fachkrafte: Willkommen
an Deutschlands beliebtester Uni!

Die TU Chemnitz brilliert im Video &quot;Welcome to
Chemnitz&quot; und Uberzeugt internationale Fachkrafte
von der Stadt als Lebensort.

Chemnitz, Deutschland - Die Technische Universitat Chemnitz
nimmt eine prominente Rolle in der Bemuhung ein, Fachkrafte
fur die Stadt zu gewinnen. In einem neuen Kurzfilm mit dem
Titel ,Welcome to Chemnitz“ wird die TU Chemnitz als die
beliebteste Universitat in Deutschland hervorgehoben. Das
Video wurde in Zusammenarbeit mit dem Geschaftsbereich
Wirtschaft der Stadt Chemnitz, dem Welcome Center Chemnitz
und Vide Vision produziert und zielt darauf ab, internationale
Fachkrafte zu begeistern, die in Chemnitz leben und arbeiten
mochten. Es zeigt unter anderem die Universitatsbibliothek und
hebt die personlichen Moglichkeiten sowie die Lebensqualitat in
Chemnitz hervor. Der Film ist sowohl in deutscher als auch in
englischer Sprache auf YouTube verfugbar.

Die Stadt Chemnitz wurde 2024 von Prognos als eine der zehn
lebenswertesten Grolsstadte Deutschlands ausgezeichnet. Diese
Auszeichnung basiert auf einer Vielzahl von Faktoren, darunter
bezahlbarer Wohnraum, eine gute Kinderbetreuung,
umfangreiche Freizeitangebote und zahlreiche Grinoasen.
Silvana Bergk, Leiterin des Geschaftsbereichs Wirtschaft,
unterstreicht die Attraktivitat Chemnitz fur hochqualifizierte
Fachkrafte und betont die wichtige Rolle, die diese fur die
zukunftige Entwicklung der Region spielen.

Welcome Center als zentraler Anlaufpunkt



Das Welcome Center Chemnitz fungiert als zentrale Anlaufstelle
fur Fachkrafte, Ruckkehrer, Studienabsolventen sowie Zuzugler
aus dem In- und Ausland. Ziel ist es, den Neuankdmmlingen das
Ankommen und Einleben in Chemnitz zu erleichtern. Das
Welcome Center bietet umfassende Unterstutzung bei der
Wohnungs- und Arbeitssuche, Behérdengangen, dem
Spracherwerb oder Informationen zu Kinderbetreuung und
Freizeitangeboten vor Ort. Daruber hinaus werden regionale
Arbeitgeber bei der Integration internationaler Fachkrafte
unterstutzt.

Die Starkung der Internationalitat an der Technischen
Universitat Chemnitz spiegelt sich auch in der Grundung eines
eigenen Welcome Centers im Internationalen
Universitatszentrum wider, das seit dem Wintersemester
2024/2025 internationalen Studierenden und Forschenden zur
Verfugung steht. Diese Initiative kommt zu einem Zeitpunkt, da
Deutschland mit Herausforderungen durch den demografischen
Wandel konfrontiert ist, der zu einem Ruckgang der
Erwerbstatigen und Steuereinnahmen fuhren ist.

Der Fachkraftemangel und seine Ursachen

Wahrend die Zahl der Studierenden in Deutschland seit 2008
von 1,9 Millionen auf 2,8 Millionen gestiegen ist, ist die Anzahl
der Lehrlinge von 2,0 Millionen auf 1,2 Millionen gesunken. Dies
fuhrt zu einem ernsthaften Fachkraftemangel, der von Experten
als teilweise auf die Vernachlassigung der Rolle der
Universitaten fur den Arbeitsmarkt zurickgefuhrt wird. Der
Arbeitsminister Hubertus Heil hat erkannt, dass mehrere
Gruppen, darunter altere Menschen, Arbeitslose, Fluchtlinge und
Frauen, aktiviert werden mussen, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken.

Kritiker bemangeln, dass die aktuellen Bildungspolitiken den
Bedarf an einer Balance zwischen akademischen und beruflichen
Abschlissen nicht ernsthaft adressieren. Zudem wird der Mangel
an praktischen Vorbereitungen fur das Berufsleben in vielen



Studiengangen als besorgniserregend angesehen. Der
Vorschlag, Obergrenzen fur bestimmte Studienfacher
einzufuhren, stoSt auf Widerstand. Wahrend die
Internationalisierung der Hochschulen positiv bewertet wird,
bleibt die Integration internationaler Studenten in den
Arbeitsmarkt unzureichend. Studien zeigen, dass nur 45 Prozent
der internationalen Studierenden zehn Jahre nach ihrem
Abschluss in Deutschland bleiben.

Die Herausforderungen im deutschen Bildungssystem und der
Arbeitsmarktpolitik erfordern einen klaren politischen Willen zur
Veranderung. Vanessa Ahuja von der Bundesagentur fur Arbeit
hebt hervor, dass die Integration von Deutsch als Lehrsprache in
die Studienplane notwendig ist, um die Verbindung zwischen
Bildung und Arbeitsmarkt zu starken. Ohne proaktive
Malinahmen konnte sich die aktuelle Situation auf dem
Fachkraftemarkt kaum verbessern.
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