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Kita-Krise in Oyten: Grippewelle führt zu
massiven Personalausfällen!

Massive Personalausfälle in Oytener Kitas während der
Grippewelle 2025; Herausforderungen und Maßnahmen der

Gemeinde im Focus.

Oyten, Deutschland - In Oyten sorgt die aktuelle Erkältungs-
und Grippewelle für massive Personalausfälle in den
kommunalen Kitas. Fachdienstleiterin Meike Haase informierte
kürzlich im Fachausschuss des Gemeinderates über die
besorgniserregende Situation in den Einrichtungen. Aus
insgesamt 120 Beschäftigten im Stellenplan sind derzeit acht
Erzieherinnenstellen unbesetzt, während gleichzeitig 16
Mitarbeitende aufgrund von Langzeiterkrankungen oder
Beschäftigungsverboten fehlen. Diese Personallücke führt zu
vermehrten Notdiensten und Schließungen in den Kitas, was
sowohl Kinder als auch Eltern vor erhebliche Herausforderungen
stellt. Kreiszeitung berichtet, dass in den ersten beiden
Monaten des Jahres in 42 möglichen Betreuungstagen pro
Gruppe nur 31 bis 38 Tage uneingeschränkte Betreuung
gewährleistet werden konnten. In elf Gruppen mussten
kurzfristig Schließungen zwischen einem und vier Tagen
erfolgen.

Die Situation wird noch prekärer, da eine Neubesetzung der
Stellen in den kommenden sechs Monaten nicht möglich ist.
Dennoch wurden bereits vier neue Verträge unterschrieben, mit
der Hoffnung, die restlichen Stellen bis August zu besetzen. Um
die negativen Auswirkungen der personellen Engpässe zu
mildern, wurden Gruppen zusammengelegt und Azubis in die
Betreuung eingebunden. Eltern werden dazu aufgerufen, kranke

https://www.kreiszeitung.de/lokales/verden/oyten-ort54165/grippewelle-sorgt-fuer-personalausfaelle-in-oytener-kitas-93620864.html


Kinder von der Betreuung fernzuhalten, um die Infektionsketten
zu durchbrechen.

Personalmangel prägt die Kitas

Die Krankheitswelle ist jedoch nicht allein ein lokales Problem,
sondern widerspiegelt ein deutschlandweites Phänomen.
Krankheiten unter den Betreuern in Kitas haben in den letzten
Jahren zugenommen, besonders während der Herbst- und
Wintermonate. Die Techniker Krankenkasse berichtet von einem
Rekord-Krankenstand im Gesundheits- und Sozialwesen, wobei
Pflegekräfte im Durchschnitt 29,8 Tage krankgeschrieben waren.
Careflex hebt hervor, dass Personalausfälle zu einer erhöhten
Belastung der verbleibenden Mitarbeiter führen, was häufig die
Notwendigkeit zur Einschränkung der Öffnungszeiten oder sogar
zur Schließung der Kitas mit sich bringt.

Eine der Kernursachen für den anhaltenden Personalmangel in
Kitas ist die steigende Nachfrage nach Betreuungsplätzen. Laut 
Kindergartenakademie fehlen in Deutschland über 65.000
Erzieherinnen und Erzieher, und die Zahl steigt weiter an.
Unattraktive Arbeitsbedingungen, wie niedrige Löhne und hohe
Arbeitsbelastung, sorgen dafür, dass immer weniger Menschen
in diesem Berufsfeld arbeiten möchten. Zudem sind viele Kitas
mit strukturellen und organisatorischen Herausforderungen
konfrontiert, die sich negativ auf die Qualität der Betreuung
auswirken.

Eltern und Fachkräfte fordern
Veränderungen

Moritz Bolte, Vorsitzender des Kita-Gemeindeelternrates, fordert
mehr Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung, während Benjamin
Schwiebert, ein Elternvertreter, auf die hohe Belastung der
Eltern durch die Ausfälle hinweist. Haase und der SPD-
Fraktionschef Volker Schröder betonen ebenfalls die
Herausforderungen, die eine solche Krankheitswelle mit sich

https://www.careflex.de/krankheitswelle-in-der-kita-personalmangel-spitzt-sich-zu/
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bringt. Die Stärkung der Arbeitsbedingungen und eine gezielte
Nachwuchsförderung sind langfristige Lösungen, die notwendig
sind, um die Qualität der frühkindlichen Bildung zu sichern und
die Fachkräfte zu entlasten.

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass die Kita-Situation in
Oyten exemplarisch für die breitere Problematik des
Personalmangels in der frühkindlichen Bildung steht. Um
künftigen Herausforderungen besser begegnen zu können, sind
umfassende Maßnahmen auf verschiedenen Ebenen
erforderlich, um die Betreuung für Kinder und die
Arbeitsbedingungen für Erzieher zu verbessern.

Details
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