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Kitas in Hessen am Limit:
Fachkräftemangel gefährdet die

frühkindliche Bildung!
In Hessen fehlen Erzieher in Kitas; Forderungen nach
Bürokratieabbau und flexibleren Personalstandards

wachsen.

Viernheim, Deutschland - In hessischen Kindertagesstätten
herrscht akuter Personalmangel. Trotz der Bemühungen,
pädagogische Fachkräfte zu gewinnen, sind die
Herausforderungen enorm. So zeigt ein Beispiel aus Viernheim,
dass eine syrische Musiklehrerin mit sechs Jahren pädagogischer
Erfahrung und einer Qualifikation in Deutschland seit Jahren nur
eine befristete Stelle als Hilfskraft erhalten hat. Diese Situation
verdeutlicht die Schwierigkeiten, die der Mangel an Fachkräften
im Bildungsbereich verursacht. Der Grund liegt nicht in der
Schikanierung durch Ämter, sondern in den geltenden
gesetzlichen Rahmenbedingungen, die es erschweren,
geeignete Personen dauerhaft zu beschäftigen. Der hessische
Städte- und Gemeindebund hat in einem aktuellen Bericht
belegt, wie gravierend die Problematik ist und fordert drastische
Veränderungen.

Um die Situation zu verbessern, wird ein Treffen mit relevanten
Akteuren angekündigt, bei dem die Probleme erörtert werden
sollen. René Rock, Sprecher der hessischen FDP-Fraktion, warnt
allerdings vor einer „Aufweichung der Personalstandards“ in der
frühkindlichen Bildung. Gewerkschaften, Berufsverbände und
Eltern könnten sich diesen Bedenken anschließen, so die
Warnung. In Anlehnung an die medizinische Versorgung, wo die
Anforderungen für Landärzte gesenkt wurden, wird auch für den



pädagogischen Bereich ein pragmatischer Ansatz gefordert, um
den Fachkräftemangel zu bekämpfen.

Bürokratieabbau als Lösungsansatz

Der hessische Städte- und Gemeindebund appelliert an die
Landesregierung, bürokratische Hürden abzubauen, um den
Personalmangel in den Kitas zu bewältigen. HSGB-Vizepräsident
Matthias Baaß bezeichnet die bestehenden Regelungen als
langwierigen Hindernislauf. Er fordert, dass es für die
Anerkennung von Quereinsteigern keine zusätzlichen Prüfungen
durch die Jugendämter geben sollte. Damit könnte der Zugang
zu Kita-Berufen erleichtert und die Standards flexibler gestaltet
werden. Das Sozialministerium in Wiesbaden zeigt sich offen für
einen Bürokratieabbau, betont jedoch zugleich die Bedeutung
der Qualität in der frühkindlichen Bildung.

Eine Studie der Bertelsmann Stiftung aus Dezember 2024
belegt, dass der Anteil der qualifizierten Mitarbeitenden in
Hessens Kitas stetig sinkt. Im Jahr 2023 hatten nur 36 Prozent
der Kita-Teams eine hohe Fachkraftquote, bei der mehr als 80
Prozent der pädagogisch Tätigen über einen einschlägigen
Fachschulabschluss verfügten. Die zugrunde liegenden
Ursachen des Fachkräftemangels sind vielschichtig und reichen
von einer langen, kostenintensiven Ausbildung über hohe
Zugangsvoraussetzungen bis hin zu geringen Gehältern.

Ursachen und Auswirkungen des
Fachkräftemangels

Die Herausforderungen in der Erzieherbranche sind 2024 zu
einer der größten Problematiken im deutschen Bildungssystem
geworden. Während die Nachfrage nach Kitaplätzen weiterhin
steigt, können diese aufgrund des Personalmangels nicht
bedient werden. Dies hat nicht nur Auswirkungen auf die
Betreuungsqualität der Kinder, sondern auch auf das gesamte
Bildungs- und Gesellschaftssystem. Herausforderungen wie



Sprachförderung und Integration verlangen von den Fachkräften
immer mehr, während die Bezahlung im Vergleich zu anderen
Berufen mit ähnlichen Qualifikationen als zu niedrig erachtet
wird.

Die Auswirkungen sind deutlich: längere Wartelisten, größere
Gruppen in den Kitas und weniger individuelle Betreuung sind
die Folgen des Fachkräftemangels. Die bestehenden Fachkräfte
sind oft überlastet und müssen eine höhere Arbeitslast tragen,
um die Lücken zu schließen. Politische Maßnahmen sind
dringend erforderlich, um Reformen durchzuführen, die sowohl
die Quantität als auch die Qualität der frühkindlichen Bildung
sichern.

All diese Aspekte verdeutlichen, wie dringend Handlungsbedarf
besteht. Die geplanten Gespräche und Vorschläge zur
Überarbeitung der bürokratischen Regularien könnten erste
Schritte in die richtige Richtung sein.
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