
02. August 2024

Neue Professur für Bauphysik an der
Hochschule Koblenz ausgeschrieben

Die Hochschule Koblenz sucht eine Professur für Bauphysik
und energieeffizientes Bauen. Bewerbungen bis

27.09.2024 willkommen!

  Die Hochschule Koblenz steht im Zeichen von Innovation und
Engagement für eine nachhaltige akademische Zukunft. Mit dem
Ziel, ein inspirierendes Umfeld für Studierende und
Fakultätsmitglieder zu schaffen, strebt die größte Hochschule in
Rheinland-Pfalz danach, nicht nur Bildung zu vermitteln, sondern
auch durch Forschung und Praxis einen wertvollen Beitrag zur
Gesellschaft zu leisten. 

Ein bedeutendes Stellenangebot

  Aktuell sucht die Hochschule eine Professorin oder einen
Professor (w/m/d) für Bauphysik, Baukonstruktion und
Energieeffizientes Bauen im Fachbereich Bauingenieurwesen.
Diese Position, die als Besoldungsgruppe W2 klassifiziert ist,
zertifiziert einen klaren Fokus auf umweltfreundliches und
effizientes Bauen, was in der heutigen Zeit von immenser
Relevanz ist. 

Ihre künftige Rolle

  Der neue Stelleninhaber wird für die Lehre in deutscher und
englischer Sprache verantwortlich sein und ist angehalten, ein
aktives Forschungsprofil zu entwickeln, das nationale und
internationale Kooperationen einschließt. Vernetzung mit
regionalen Unternehmen und Verbänden ist ebenfalls ein



essenzieller Bestandteil der Aufgaben. Diese Vernetzung kann
dazu beitragen, die Hochschule Koblenz als wichtigen Partner im
Bereich Bauingenieurwesen weiterzuentwickeln. 

Ihr Profil

  Bewerber sollten über fundierte Kenntnisse in den genannten
Fachgebieten verfügen und mehrjährige relevante
Berufserfahrung, idealerweise mit Führungskompetenzen,
mitbringen. Social Skills sind von großer Bedeutung, da die
Interaktion mit Studierenden und Kollegen eine zentrale Rolle
spielt. Auch die Offenheit für innovative Lehrkonzepte ist
gefordert, um den sich wandelnden Anforderungen der
Hochschulbildung gerecht zu werden. 

Attraktive Rahmenbedingungen

  Die Hochschule Koblenz bietet ein abwechslungsreiches und
attraktives Arbeitsumfeld, das Raum für individuelle Gestaltung
und Weiterentwicklung im Fachgebiet lässt. Besonders
hervorzuheben ist die Unterstützung bei der Konzeption
moderner Lehrmethoden sowie die Anbindung an ein
forschungsstarkes Kollegium, welches international vernetzt ist. 

Chancengleichheit an der Hochschule

  Eine der zentralen Philosophe der Hochschule ist die Förderung
von Diversität und Chancengleichheit. Insbesondere Frauen
werden ermutigt, sich zu bewerben, um eine gerechtere
Verteilung in der Professorenschaft anzustreben. Bei gleicher
Eignung wird auch Menschen mit Schwerbehinderung der
Vorzug gegeben. 

Attraktive Leistungen für Familien

  Für Lehrende und Beschäftigte bietet die Hochschule Koblenz
eine hochschulnahe Kindertagesstätte sowie zusätzliche



Freizeitangebote für Kinder. Diese Maßnahmen fördern die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und machen die Hochschule
zu einem attraktiven Arbeitsplatz. 

  Interessierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind
eingeladen, ihre Bewerbungen bis zum 27.09.2024 elektronisch
beim Dekan des Fachbereichs, Herrn Prof. Dr.-Ing. Quarg-
Vonscheidt, einzureichen. Die Anforderungen umfassen
Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise über die bisherige
Lehrtätigkeit und ein Forschungsexposé. 

 – NAG

Details
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