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Neue Professur für Digital Public
Management an Hochschule Offenburg

&lt;p&gt;Die Hochschule Offenburg sucht eine&lt;em&gt;n
Professor&lt;/em&gt;in für Digital Public Management (W2)

zum Wintersemester 2025/2026. Bewerbungen bis
15.09.2024.&lt;/p&gt;

Die Hochschule Offenburg (HSO) steht als Wegbereiter für
innovative Bildung in einer digitalen Zukunft. Sie hat es sich zur
Aufgabe gemacht, nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern auch
aktiv zur gesellschaftlichen Transformation beizutragen. Dazu
gehört auch der Aufbau eines neuen Studiengangs, der den
Fokus auf das Digital Public Management legt.

Ein neuer Studiengang für eine digitale
Zukunft

Der zukünftige Studiengang „Digital Public Management &
Consulting“ stellt einen bedeutenden Schritt in die digitale
Transformation von Bildungseinrichtungen dar. Die Fakultät
Wirtschaft der HSO sucht eine*n Professor*in, um diese
Entwicklung zu unterstützen. Dieser neue Studiengang wird
nicht nur in Zusammenarbeit mit der Hochschule Kehl
entwickelt, sondern auch darauf abzielen, den Studierenden
umfassende Kenntnisse im digitalen Management öffentlicher
Einrichtungen zu vermitteln.

Die Bedeutung der Position für die
Hochschule Offenburg



Die Ausschreibung der Nagarro-Stiftungsprofessur (W2) zielt
darauf ab, die Lehr- und Forschungskompetenzen der
Hochschule in einem Bereich zu stärken, der in der heutigen Zeit
immer bedeutender wird. Die HSO fördert mit dieser Professur
nicht nur die Lehre, sondern auch die Kooperation mit
Kommunen, der Wirtschaft und der Gesellschaft, was für die
Implementierung von digitalen Lösungen in öffentlichen
Institutionen entscheidend ist.

Was die Hochschule von den
Bewerber*innen erwartet

Die HSO setzt hohe Maßstäbe bei der Candidate Auswahl.
Gesucht wird eine Person, die nicht nur 5 Jahre relevante
praktische Erfahrung nachweisen kann, sondern auch
Kenntnisse in der Leitung und Durchführung von
Digitalisierungsprojekten im öffentlichen Sektor hat.
Erfahrungen mit modernen Technologien und die Fähigkeit zur
wissenschaftlichen Arbeit sind ebenfalls gefordert. Besonders
wichtig ist die Fähigkeit, Studierende zu begeistern und diverse
Lehransätze zu nutzen.

Offene Türen für Vielfalt und
Chancengleichheit

Die Hochschule Offenburg setzt auf Diversity und Vielfalt in
ihren Reihen und begrüßt daher besonders Bewerbungen von
Frauen sowie von Menschen mit Migration
(Invasion)shintergrund. Diese Werte sind essentiell, um ein
modernes und inklusives Lernumfeld zu schaffen. Die
Hochschule betont zudem, dass Bewerbungen von Personen mit
Schwerbehinderung bei gleicher Eignung Vorrang haben.

Das Angebot der Hochschule Offenburg

Für die neuen Professor*innen bietet die HSO zahlreiche
Vorteile, darunter Gestaltungsspielräume in Forschung und



Lehre sowie attraktive Fortbildungsmöglichkeiten. Auch die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird durch hochschuleigene
Kinder-Ferienbetreuung unterstützt. Dies zeigt das Engagement
der Hochschule, eine inspirierende und unterstützende
Arbeitsumgebung zu schaffen.

Bewerbungsdetails

Interessierte können sich bis zum 15. September 2024 über das
Online-Bewerbungstool der HSO bewerben. Neben dem
Bewerbungsschreiben und einem Lebenslauf sind auch
Nachweise zur Praxis- und Lehrerfahrung erforderlich. Bei
Fragen steht der Rektor der Hochschule, Prof. Dr. Stephan
Trahasch, für Auskünfte zur Verfügung.

Die Niederlassung dieser Professur ist nicht nur ein wichtiger
Karriereschritt für die zukünftige Führungskraft, sondern auch
ein glühendes Beispiel für den Fortschritt der Hochschule
Offenburg im Zeitalter der Digitalisierung.

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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