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Universitat Trier setzt Zeichen fur
Vielfalt: Charta unterzeichnet!

Die Universitat Trier unterzeichnete die Charta der Vielfalt,
um ein respektvolles und vielfaltiges Arbeitsumfeld zu
fordern.

Trier, Deutschland - Die Universitat Trier hat kurzlich die
Charta der Vielfalt unterzeichnet und bekraftigt damit ihr
anhaltendes Engagement fur Vielfalt und Inklusion. Die Charta
der Vielfalt e.V. ist eine seit 2006 etablierte Initiative, die in
Deutschland gegrindet wurde, um Vielfalt in Unternehmen und
Institutionen zu fordern. Ihr Ziel ist es, ein respektvolles und
wertschatzendes Arbeitsumfeld zu schaffen, indem
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Alter, Religion oder Behinderung aktiv
entgegengewirkt wird. Die Unterzeichnung fand im Beisein von
Dr. Lina Azazil, der Diversity-Referentin, und der Prasidentin der
Universitat, Prof. Dr. Eva Martha Eckkrammer, statt.

Mit diesem Schritt mochte die Universitat Trier ein inklusives
und vielfaltiges akademisches Gemeinschaftsleitbild verfolgen.
Der Deutsche Diversity-Tag, der am 27. Mai 2025 stattfinden
wird, bietet der Universitat die Mdglichkeit, ihre Engagement fur
Diversitat weiter zu zeigen. In Deutschland haben mittlerweile
uber 6.000 Organisationen die Charta der Vielfalt unterzeichnet,
was mehr als 15 Millionen Beschaftigte reprasentiert.

Ziele und Aktivitaten der Charta

Die Charta der Vielfalt hat das Ubergeordnete Ziel, ein
vorurteilsfreies Arbeitsumfeld fur alle Beschaftigten zu schaffen.


https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/

Um dieses Ziel zu erreichen, befurwortet die Initiative vielfaltige
MalBnahmen. Dazu gehoren beispielsweise eine barrierefreie
Arbeitsplatzgestaltung und regelmafSige Diversity-Schulungen
fur die Belegschaft. Dies zeigt, wie ernsthaft die
unterzeichnenden Organisationen wie die Universitat Trier an
der Umsetzung von Diversity-Mallnahmen arbeiten.

Der Verein wird von 38 Mitgliedsorganisationen getragen und
erhalt Unterstltzung von der Beauftragten der Bundesregierung
fur Migration, Fluchtlinge und Integration sowie fur
Antirassismus, Reem Alabali-Radovan. Auch der Bundeskanzler,
Olaf Scholz, ist als Schirmherr involviert und unterstreicht damit
die Bedeutung der Charta auf politischer Ebene.

Erfolgsgeschichten und
Erfahrungsaustausch

Ein besonderer Fokus der Initiative liegt auf der Bereitstellung
von Erfolgsgeschichten und Best Practices. Beispielsweise gibt
es eine Datenbank, in der Organisationen ihre Diversity-
Malknahmen dokumentieren konnen. Diese wird laufend
erweitert und bietet einen Raum fur den Austausch von
Erfahrungen. Zudem haben Unterzeichner die Mdglichkeit,
eigene Erfolgsgeschichten einzureichen, um anderen
Organisationen als Inspiration zu dienen.

Die Universitat Trier zeigt mit der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt, dass sie nicht nur die theoretischen Grundlagen der
Vielfalt schatzt, sondern auch praktisch MaBnhahmen ergreifen
mochte, um ein respektvolles und inklusives Umfeld im
akademischen Bereich zu fordern. Dies ist ein Schritt, der in der
heutigen Zeit an Bedeutung gewinnt und deutlich macht, dass
Vielfalt und Inklusion in der Bildung von entscheidender
Bedeutung sind.
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