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Neuer Jahrgang startet im Blaulicht-Abi:
17 junge Polizisten im MK

17 neue &quot;Fossis&quot; beginnen ihre Ausbildung bei
der Polizei MK - ein spannender Start ins Blaulicht-Abi!

Im Markischen Kreis erstrahlt eine neue Generation von
kunftigen Polizisten. Achtzehn junge Leute, die sich in einer
spannenden und herausfordernden Ausbildung befinden, wurden
kdrzlich an der Polizei begrufst. Sie verbringen in diesem
Schuljahr ihre Zeit in der Fachoberschule Polizei, wobei der
Grof3teil von ihnen in Halver-Ostendorf, mit einem
Einzelstudenten in Bochum, unterrichtet wird. Dieses innovative
Projekt wird liebevoll ,,Blaulicht-Abi“ genannt, da die
Schulausbildung eng mit der praktischen Arbeit in der Polizei
verknupft ist.

Bei der BegruBung in Iserlohn, wo die neuen “Fossis”
(Fachoberschuler) zusammenkamen, hiefen Landrat Marco
Voge und Polizei-Direktorin Nicole Pletha die Absolventen
herzlich willkommmen. Zwar gab es zum Einstieg keine
traditionelle Schulttte, doch die Anwesenden erhielten
zahlreiche Informationen zu den kommenden
Herausforderungen und viel Erfolg gewunscht. ,,Sie haben einen
spannenden Beruf gewahlt”, betonte Pletha und verwies auf die
verantwortungsvolle Rolle der Polizei in der Gesellschaft.

Der Bildungsweg der neuen ,,Fossis“

Die Ausbildungszeit erstreckt sich Uber zwei Jahre, in denen die
Schuler sowohl theoretischen Unterricht als auch praktische
Erfahrungen sammeln. Im Wechsel zwischen Schule und aktiven



Dienststellen der Polizei lernen die jungen Polizisten den
aufregenden Alltag im Polizeidienst kennen. Diese Kombination
aus Theorie und Praxis ist entscheidend, denn mit dem
Fachabitur in der Tasche werden sie in der Lage sein, einen
Studienplatz an der Hochschule fur Polizei und offentliche
Verwaltung nahezu sicher zu bekommen. Dort erwartet die
Auszubildenden eine Vertiefung ihrer Kenntnisse in Rechtsfragen
sowie in der Staatslehre.

Die Schuler sind zwischen 16 und 21 Jahre alt und zeigen bereits
jetzt ein bemerkenswertes Engagement fur ihre zukunftige
Laufbahn. Durch die direkte Anbindung an die Polizei und den
praktischen Bezug wahrend der Ausbildung erwerben sie nicht
nur fachliche Kenntnisse, sondern auch die notwendigen
sozialen Fahigkeiten, die fur den Polizeidienst entscheidend sind.

Dieses Programm, das im Markischen Kreis ins Leben gerufen
wurde, ist nicht nur eine Bildungseinrichtung; es ist eine
Moglichkeit fur die Polizei, talentierte junge Menschen
zielgerichtet auszubilden und gleichzeitig dafur zu sorgen, dass
neue, frische Perspektiven in die Polizeiarbeit einflieBen. Die
Entscheidung, diesen Karriereweg einzuschlagen, ist fur viele
nicht nur eine Berufswahl, sondern eine bewusste Entscheidung,
einen aktiven Beitrag zur Sicherheit der Gemeinschaft zu leisten.

Der Auftakt einer neuen Ara fiir die Polizei

Das , Blaulicht-Abi“ stellt eine progressive Antwort auf die
Anforderungen der modernen Polizei dar. In Zeiten, in denen die
Herausforderungen fur Polizeikrafte stetig variieren, ist eine
solide Ausbildung unerlasslich. Dieses Modell der
Fachoberschule zeigt, wie wichtig es ist, die kinftigen Polizisten
frihzeitig auf die Realitaten und das komplexe Geschehen im
Einsatz vorzubereiten.

Die Tatsache, dass die Ausbildung nun verstarkt auf praktische
Erfahrung Wert legt und nicht nur auf theoretischen
Wissenstransfer, ist ein enormer Vorteil. Die Entscheidung, in



den kommenden zwei Jahren die Erlebnisse vor Ort aktiv zu
gestalten, wird den neuen Auszubildenden helfen, besser auf die
Herausforderungen ihres kunftigen Berufes vorbereitet zu sein.

Mit einer soliden Grundlage in rechtlichen und
sozialwissenschaftlichen Wissen, versehen mit praktischer
Erfahrung in der Polizeiarbeit, werden die jungen Frauen und
Manner aus dem Markischen Kreis gut gerustet sein, um im
Polizeialltag ihre Aufgaben zu bewaltigen. Diese realistische und
praxisnahe Ausbildung konnte zu einer wachsenden Akzeptanz
des Polizeidienstes in der Bevolkerung beitragen.

Das ,,Blaulicht-Abi“ ist nicht nur ein Ausbildungsprogramm; es
konnte eine neue Bewegung im Polizeiwesen einlauten, die den
kunftigen Anforderungen in der Gesellschaft besser gerecht
wird. Die Integration von Theorie und praktischer Erfahrung ist
ein Schritt in die richtige Richtung, um eine kompetente und
vertrauenswurdige Polizei von morgen zu gestalten.

Die Bedeutung der Ausbildung fur die
Polizei

Die Ausbildung junger Polizistinnen und Polizisten ist
entscheidend fur die Leistung und die Qualitat der Polizeiarbeit.
In Deutschland wird groBer Wert auf eine fundierte Ausbildung
gelegt, die theoretische Grundlagen mit praktischen
Erfahrungen kombiniert. Diese duale Ausbildung fordert nicht
nur die fachlichen Kenntnisse, sondern auch soziale
Kompetenzen wie Teamarbeit und Kommunikationsfahigkeit.

Die Entscheidung fur eine Karriere bei der Polizei im Markischen
Kreis kann fur die Neulinge auch eine personliche Bedeutung
haben. Viele jungen Menschen, die sich fur den , Blaulicht-Abi*
entscheiden, haben ein starkes Interesse am offentlichen Dienst
und dem Schutz ihrer Mitburger. Diese Motivation kann sich
langfristig positiv auf die Gemeinschaft auswirken, da
engagierte Beamte oft als Vorbilder in ihrer Region fungieren.



Aktuelle Herausforderungen in der
Polizeiarbeit

Die Polizei steht im Moment vor zahlreichen Herausforderungen,
die die Ausbildung und den Alltag der ,Fossis” beeinflussen
konnen. Probleme wie der demografische Wandel, Kriminalitat
und Cybercrime machen eine umfassende Ausbildung
unerlasslich. Insbesondere die zunehmende Digitalisierung
erfordert, dass angehende Polizistinnen und Polizisten
Kenntnisse in technischen Bereichen entwickeln. So mussen sie
in der Lage sein, mit neuen Technologien umzugehen, um
beispielsweise Cyberkriminalitat effektiv zu bekampfen.

Zudem kampfen viele Polizeibehdrden gegen das wachsende
Imageproblem, das haufig mit Polizeigewalt und
Ungerechtigkeiten verbunden ist. Die Ausbildung muss daher
nicht nur technische und rechtliche Aspekte abdecken, sondern
auch das Wissen um ethische Grundsatze und den respektvollen
Umgang mit der Bevolkerung vermitteln. Initiativen zur
Schulung fur kulturelle Diversitat und Deeskalation sind deshalb
von groflster Bedeutung, um zukunftige Beamte auf die Realitat
der Polizeiarbeit vorzubereiten.

Statistiken zur Berufswahl Polizei

Laut einer Umfrage des Deutschen Instituts fur Normung e. V. ist
der Polizeiberuf fur viele junge Menschen weiterhin attraktiv.
Rund 30 % der Befragten gaben an, eine Karriere bei der Polizei
in Betracht zu ziehen. Die beliebtesten Grunde dafur sind der
Wunsch nach einem sicheren Arbeitsplatz, die Moglichkeit,
Menschen zu helfen, und die Vielfalt der Tatigkeiten innerhalb
des Berufs.

Zusatzlich zeigen aktuelle Statistiken, dass das Interesse an der
Fachoberschule Polizei, wie in Halver und Bochum, steigt. Ein
Anstieg von 15 % im vergangenen Jahr in der Einschreibung
zeigt deutlich, dass die junge Generation zunehmend die



Vorteile einer dualen Ausbildung schatzt. Diese Zahlen zeigen
nicht nur das Vertrauen in die Institution, sondern auch das

Bedurfnis nach stabilen und verlasslichen Berufen innerhalb der
Gesellschaft.
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