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Betriebsferien richtig nutzen: Rechte
und Pflichten fur Arbeitnehmer

Erfahren Sie, welche Regeln bei Betriebsferien gelten und
wie Arbeitnehmer sich darauf einstellen konnen. Tipps von
Expertin Nathalie Oberthdar.

KoIn (dpa/tmn) - Die Thematik der Betriebsferien gewinnt in der
deutschen Arbeitswelt zunehmend an Bedeutung, insbesondere
in der Sommerzeit. Wahrend viele Betriebe, sei es im
Einzelhandel, in Werkstatten oder in der Gastronomie, geplante
SchlieRzeiten ansetzen, haben Arbeitnehmer haufig Fragen
bezuglich dieser Regelungen. Ein zentrales Thema ist die
rechtzeitige Kommunikation und die damit verbundene
Planungssicherheit fur die Beschaftigten.

Bedeutung der rechtzeitigen Ankundigung

Eine der kritischen Regeln, die Arbeitgeber bei der Festlegung
von Betriebsferien beachten mussen, ist die rechtzeitige
Ankundigung. Beschaftigte bendtigen ausreichend Vorlaufzeit,
um personliche Urlaubsplane anzupassen. Dies ist nicht nur ein
Zeichen des Respekts, sondern auch eine rechtliche
Anforderung, die von Arbeitgebern nicht ignoriert werden sollte.

Urlaubsanspruch wahrend der
Betriebsferien

Ein weiterer bedeutender Aspekt betrifft den Urlaubsanspruch
der Mitarbeiter. Nathalie Oberthur, Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht, betont, dass Betriebsferien nicht den gesamten
Jahresurlaub der Arbeitnehmer in Anspruch nehmen durfen. Ein



wichtiges Urteil des Bundesarbeitsgerichts legt fest, dass bis zu
60 Prozent des Jahresurlaubs wahrend dieser festgelegten
Ferien genommen werden mussen. Dies sichert den
Beschaftigten ausreichend Flexibilitat fur ihren eigenen
Urlaubsplan.

Fur Beschaftigte mit bereits genommenem
Urlaub

Es gibt auch spezifische Regelungen fur Mitarbeiter, die bereits
ihren gesamten Jahresurlaub vor den Betriebsferien in Anspruch
genommen haben. In solchen Fallen mussen Arbeitgeber gemal
Oberthur entweder eine Beschaftigung anbieten oder die
Mitarbeiter fUr die Dauer der SchlielSzeit freistellen. Diese
Regelung sorgt dafur, dass die Rechte der Arbeithnehmer
gewahrt bleiben und die Unternehmen ihren gesetzlichen
Verpflichtungen nachkommen.

Fazit: Planung und Kommunikation sind
entscheidend

Die Einfuhrung von Betriebsferien bietet sowohl fur Arbeitgeber
als auch fur Arbeitnehmer Vorteile, vorausgesetzt, die Regeln
werden eingehalten. Eine transparente Kommunikation und die
Bereitschaft, auf die Bedurfnisse der Belegschaft einzugehen,
konnen dazu beitragen, Missverstandnisse zu vermeiden und die
Zufriedenheit am Arbeitsplatz zu sichern. Fur Arbeitnehmer ist
es wichtig, ihre Rechte zu kennen und diese in Gesprachen mit
ihren Vorgesetzten einzubringen.

Die Einhaltung dieser Bestimmungen fordert nicht nur ein gutes
Arbeitsklima, sondern stellt auch sicher, dass die gesetzlichen
Vorgaben zum Schutz der Arbeitnehmer eingehalten werden. Ein
harmonisches Gleichgewicht zwischen den Interessen von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern ist der Schlussel zu einem
erfolgreichen Betriebsalltag.
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