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Gemeinsam stark: Mentoring-Netzwerk
für Migrantinnen in Deutschland

Erfahren Sie, wie 80 Frauen aus Syrien und der Ukraine in
Chemnitz Integration leben und neue Migrantinnen

unterstützen.

In Chemnitz gibt es ein beeindruckendes Netzwerk von 80
Frauen, die aus Ländern wie Syrien und der Ukraine stammen.
Diese Frauen sind nicht nur Fachkräfte in Berufen wie Chemie
oder Medizin, sondern auch Vorbilder, die bereit sind, ihre
Erfahrungen mit neuen Migrantinnen zu teilen. Damit tragen sie
entscheidend dazu bei, den Integrationsprozess in Deutschland
zu erleichtern.

Das Projekt, das kürzlich seine dritte Phase abgeschlossen hat,
hebt sich durch die aktive Rolle der Mentorinnen hervor. Diese
Frauen haben selbst Erfahrung mit Integration, was ihnen eine
wertvolle Perspektive gibt, wenn es darum geht, anderen zu
helfen. Sie kommen aus unterschiedlichen Berufsfeldern und
bringen ein breites Spektrum an Kompetenzen und Wissen mit.

Mentorinnen als Schlüssel zu erfolgreicher
Integration

Die Mentorinnen spielen eine fundamentale Rolle, indem sie ihre
eigenen Erfahrungen nutzen, um anderen Migrantinnen den
Zugang zur deutschen Kultur und Gesellschaft zu erleichtern.
„Sie wurden unterstützt, eigene Erfahrung, Wissen oder
Kontakte an Migrantinnen weiterzugeben“, erklärt eine
Projektverantwortliche. Diese Unterstützung umfasst nicht nur
formale Schulungen, sondern auch den Austausch persönlicher



Geschichten, was die Integration noch greifbarer macht.

Für viele der Mentorinnen ist es ein persönliches Anliegen,
anderen Frauen in ähnlichen Situationen zu helfen. Sie wissen
aus erster Hand, welche Herausforderungen es zu bewältigen
gilt, sei es die Sprache, die Arbeitskultur oder ganz alltägliche
bürokratische Hürden. Dadurch schaffen sie eine Atmosphäre
des Vertrauens, in der neue Migrantinnen sich öffnen und
Fragen stellen können.

Zusätzlich zu den Mentoren haben sich zahlreiche Workshops
und Informationsveranstaltungen etabliert, die auf die
Bedürfnisse der Teilnehmerinnen zugeschnitten sind. Themen
wie Bewerbungstraining, Sprachkurse und die Vorstellung des
deutschen Bildungssystems stehen auf der Agenda. Diese
Angebote sind nicht nur informativ, sondern fördern auch den
sozialen Kontakt und das Networking unter den Frauen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt des Projektes ist die Vernetzung
der Frauen untereinander. Sie bilden eine Gemeinschaft, die sich
gegenseitig unterstützt und motiviert. In einer
Völkerverständigung kann der Austausch von Gedanken und
Erfahrungen dazu beitragen, den kulturellen Horizont zu
erweitern und Vorurteile abzubauen.

Das Engagement dieser Frauen geht über den beruflichen
Bereich hinaus. Sie kümmern sich auch um die persönlichen
Belange der Migrantinnen, helfen bei der Integration in Schulen
oder in Nachbarschaften und bieten emotionale Unterstützung in
schwierigen Zeiten. So entstehen nicht nur berufliche, sondern
auch soziale Netzwerke, die für alle Beteiligten von großem
Nutzen sind.

Das Beispiel aus Chemnitz zeigt, dass Integration eine
wechselseitige Beziehung darstellt. Es ist nicht nur wichtig, dass
Migrantinnen die deutsche Sprache lernen und sich in neue
Gesellschaftszusammenhänge einfügen, sondern auch, dass die
Gesellschaft sie willkommen heißt und ihre Kompetenzen



anerkennt. Dieses Projekt und die Frauen, die daran teilnehmen,
sind ein Symbol für die Kraft gemeinschaftlicher Integration.

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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