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Neue Chancen in Sachsen: Leadec sucht
Mitarbeiter mit Willkommensbonus

Leadec sucht neue Mitarbeiter in Dresden, Chemnitz und
Leipzig. Profitieren Sie von einem 1.500 Euro
Willkommensbonus!

In der sachsischen Region gibt es sich bietende Chancen zur
Arbeitsaufnahme fur Technikbegeisterte, insbesondere in der
Fertigungsindustrie. Der Industrie-Servicedienstleister Leadec ist
derzeit auf der Suche nach neuen Mitarbeitern in den Stadten
Dresden, Chemnitz und Leipzig. Die Stellenangebote sind
attraktiv und bieten nicht nur einen generdsen
Willkommensbonus von 1.500 Euro, sondern auch sichere
Arbeitsplatze und zahlreiche Zusatzleistungen.

Der Bedarf an qualifiziertem Personal

Das Streben nach Qualitat und Effizienz in der Industrie verlangt
nach standigem Einsatz und Innovation. Leadec, ein etabliertes
Unternehmen mit Gber 60 Jahren Erfahrung, hat in dieser
Hinsicht Pionierarbeit geleistet und unterstutzt namhafte
Kunden, darunter viele Mobilitatsanbieter. Durch die Zunahme
komplexer Anforderungen in der Fertigungsindustrie steigt der
Bedarf an qualifiziertem Personal. In diesem Kontext ist Leadec
bestrebt, die richtigen Fachkrafte zu finden, die zur
Sicherstellung reibungsloser Ablaufe beitragen.

Vorteile einer Anstellung bei Leadec

Die Vorteile einer Karriere bei Leadec sind vielfaltig. Mitarbeiter
profitieren von einem positiven Arbeitsumfeld, 30 Tagen Urlaub,



betrieblicher Altersversorgung, und Weiterbildungsangeboten
uber den Leadec Campus. Daruber hinaus unterstitzt das
Unternehmen die Mitarbeitenden mit Rabattaktionen bei lokalen
Gesundheits- und Sportangeboten sowie einem Zuschuss zum
Deutschlandticket. Diese Faktoren machen Leadec nicht nur zu
einem finanziell lohnenden Arbeitgeber, sondern auch zu einem
Unternehmen, das die Lebensqualitat seiner Mitarbeiter
berucksichtigt.

Konkret gesuchte Positionen

Aktuelle Stellenangebote in Sachsen umfassen eine Vielzahl von
Positionen, die in erster Linie im technischen Sektor angesiedelt
sind, wie beispielsweise:

e Elektro-Servicemonteur in Dresden, verantwortlich far
Energiespeichersysteme.

e Instandhalter Automotive im Leipziger BMW-Werk zur
Wartung und Storungsbeseitigung von
Produktionsanlagen.

e Bereichsleiter technische Reinigung in Chemnitz, der fur
Reinigungsservice und die Koordination von
Dienstleistungen verantwortlich ist.

e Projektleiter in der Elektrotechnik, um Projekte von der
Akquisition bis zur Abnahme zu steuern.

Jede dieser Positionen erfordert spezifische technische
Fahigkeiten, darunter abgeschlossene Ausbildungen in
Elektrotechnik, Mechatronik oder vergleichbaren Bereichen. Der
flexible Einsatz und die Bereitschaft zur Schichtarbeit sind in
vielen Stellenangeboten ebenfalls gefordert.

So erreichen Sie passende Ansprechpartner

Interessierte Bewerber konnen einfach Uber die Leadec-Website
auf die jeweiligen Stellenangebote zugreifen und sich direkt
online bewerben. Bei Fragen steht das Team bereit, um
Unterstutzung zu bieten. Die Ansprechpartner fur die Stadte



Dresden und Chemnitz sind Kristin Lau und fur Leipzig Mirco
Borner. Sie sind gerne bereit, etwaige Ruckfragen zu
beantworten und auf dem Weg zur neuen Karriere zu helfen.

Schlussfolgerung

Die Suche nach neuem Personal in den sachsischen Stadten
zeigt, dass die Industrie langfristig auf stabile und qualifizierte
Arbeitskrafte angewiesen ist. Das Angebot bei Leadec ist nicht
nur ein Schritt far die personliche Karriere, sondern auch ein
Beitrag zu einer florierenden Wirtschaft in Sachsen. Mit einem
klaren Fokus auf die Qualitat der Arbeitsumgebung und die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden erweist sich die Firma als
attraktiver Arbeitgeber in der Region.
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