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Arzte-Streik in Dachau: Kampf fir
bessere Arbeitsbedingungen

Arztinnen und Arzte der Helios Kliniken in Dachau streiken
drei Tage lang fur bessere Arbeitsbedingungen.
Gewerkschaft und Krankenhaus werfen sich Versagen in
Verhandlungen vor.

Die Arbeitsbedingungen in den Helios Amper-Kliniken stehen im
Mittelpunkt eines umfangreichen Streiks, der den Alltag des
Gesundheitswesens stark beeinflusst. Der Protest hat nicht nur
Auswirkungen auf die betroffenen Arzte, sondern wirft auch ein
Licht auf die notwenigen Reformen im gesamten Sektor.

Der Hintergrund des Streiks

Seit Montag beteiligen sich Arztinnen und Arzte an den Helios
Amper-Kliniken in Dachau und Markt Indersdorf an einem
dreitagigen Warnstreik, der von der Gewerkschaft ,,Marburger
Bund“ initiiert wurde. Der Streik endet am Mittwoch und folgt
auf mehrere gescheiterte Tarifverhandlungen zwischen der
Amper Medico GmbH, einer Tochtergesellschaft von Helios, und
der Gewerkschaft.

Das zentrale Anliegen

Die zentrale Forderung der streikenden Arzte betrifft eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Mario Creon, ein
Assistenzarzt auf der Neurologie-Station in der Dachauer Klinik,
beschreibt die Situation eindringlich. ,Es ist keine Seltenheit,
dass meine Kollegen Uberstunden in dreistelliger Hohe
ansammeln“, dulert er sich besorgt. Dies verdeutlicht die hohen



Belastungen, denen die medizinischen Fachkrafte ausgesetzt
sind. Die Arbeitsumfeldgestaltung ist nicht nur fGr das Wohl der
Mitarbeiter entscheidend, sondern hat auch direkte
Auswirkungen auf die Patientensicherheit.

Die Reaktion des Krankenhauskonzerns

Die Helios Kliniken haben auf die Streikmallhahmen reagiert und
werfen der Gewerkschaft vor, die Verhandlungen zu schnell
abgebrochen zu haben. Diese klare Positionierung des
Unternehmens zeigt, dass Differenzen zwischen der Leitung und
den angestellten Arzten auch eine tiefere Debatte Uiber das
Gesundheitssystem widerspiegeln konnten.

Gesundheitswesen im Fokus

Der Streik in Dachau konnte als Symptom eines grofSeren
Problems im Gesundheitswesen interpretiert werden. Er zeigt
auf, wie wichtig es ist, den Druck auf die Arztinnen und Arzte zu
adressieren und geeignete Losungen zu finden. Der
Fachkraftemangel und die steigenden Anforderungen im
Klinikbetrieb erfordern nicht nur tarifliche, sondern auch
strukturelle Reformen.

Eine Gemeinschaft im Wandel

Der Ausgang des Streiks und die anhaltenden Gesprache
konnten weite Wellen schlagen. Dabei ist zu beachten, dass die
Erfahrungen und Forderungen der in Dachau tatigen Arzte auch
die Sorgen vieler anderer in ahnlichen Einrichtungen
widerspiegeln. Der Dialog zwischen Klinikleitung und
Fachpersonal ist nicht nur drin, sondern auch von grundlegender
Bedeutung fur die Zukunft der medizinischen Versorgung vor
Ort.
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