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BMW und ESMT: Stipendien fur
zukunftige Tech-Fuhrungskrafte
gestartet!

ESMT Berlin und die BMW Group erweitern ihre Change
Maker Fellowships 2026 zur Forderung tech-affiner
Fuhrungskrafte.
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Berlin, Deutschland - Die BMW Group und die ESMT Berlin
haben am 6. Mai 2025 bekannt gegeben, dass sie im vierten
Jahr ihrer Zusammenarbeit im Rahmen des Change Maker
Fellowship-Programms fur das kommende akademische Jahr
insgesamt acht Stipendien anbieten. Diese umfassen zwei
Stipendien fur das Vollzeit-MBA-Programm, zwei fur die MSc-
Programme und vier fur das globale Online-MBA-Programm,
wobei die Aufnahme fur die MSc-Programme und das Online-
MBA-Programm im Oktober 2025 erfolgt, wahrend die
Studierenden des Vollzeit-MBA-Programmes im Januar 2026
beginnen werden. Diese Erweiterung stellt einen



entscheidenden Wandel in der Kooperation zwischen der BMW
Group und ESMT dar, um eine breitere und vielfaltigere Gruppe
zukunftiger FUhrungskrafte zu unterstutzen.

Die Stipendien richten sich an Bewerber mit einem
akademischen oder beruflichen Background in Mathematik oder
technologiebezogenen Bereichen, die Staatsburger oder
dauerhafte Einwohner von Deutschland, Indien, Portugal,
Rumanien oder Sudafrika sind oder den Flluchtlingsstatus in
Deutschland haben. Insbesondere missen MSc- und Vollzeit-
MBA-Bewerber am 1. September 2025 30 Jahre oder junger sein.
Ein wichtiges Auswahlkriterium ist die Moglichkeit, die Frage
nach dem faszinierendsten Aspekt einer digitalen Zukunft zu
beantworten.

Technologische Vernetzung und
Fuhrungskompetenzen

Die BMW Group zahlt weltweit zu den fuhrenden Unternehmen
im Bereich der Innovation und Technologie. Mit derzeit uber
10.000 Mitarbeitern in IT und Softwareentwicklung bundelt das
Unternehmen seine IT-Expertise seit 2008 an verschiedenen
globalen Standorten, darunter Deutschland, Sudafrika, USA,
Portugal, China, Rumanien und Indien. Diese Hubs fordern eine
eigene Tech-Kultur und attract regionale Talente. OEMs stehen
zudem im digitalen Zeitalter vor neuen Herausforderungen und
Chancen, die innovative Ansatze in der
FUhrungskrafteentwicklung erfordern, um nachhaltige Erfolge zu
erzielen.

Die ESMT Prasident Jorg Rocholl betont die gemeinsame Mission
von BMW und ESMT, tech-affine FUhrungskrafte zu fordern. Die
Change Maker Fellowships spielen eine strategische Rolle in der
gesellschaftlichen Verantwortung und Zielsetzung der beiden
Institutionen. Laut Wirtschafts Nachrichten mussen
FUhrungskrafte im digitalen Zeitalter neue Kompetenzen
entwickeln, um den technologischen Veranderungen und den
dynamischen Marktbedingungen gerecht zu werden. Digitale



Kompetenzen sind essenziell und umfassen Kenntnisse Uber
Datenanalyse, Cybersecurity und digitale Transformation.

Wachstum der BMW Group

Im Jahr 2024 erzielte die BMW Group bemerkenswerte
Geschaftsergebnisse mit Uber 2,45 Millionen verkauften
Personenkraftwagen und mehr als 210.000 Motorradern. Der
Gewinn vor Steuern belief sich auf 11,0 Milliarden Euro bei
einem Umsatz von 142,4 Milliarden Euro. Mit insgesamt 159.104
Mitarbeitern zum 31. Dezember 2024 bleibt die BMW Group ein
bedeutender Akteur in der Automobilindustrie und misst
Nachhaltigkeit einen hohen Stellenwert zu, die ein zentrales
Element ihrer Unternehmensstrategie darstellt.

Zusammenfassend sind die Change Maker Fellowships nicht nur
eine finanzielle Unterstltzung flr aufstrebende Fuhrungskrafte,
sondern reprasentieren auch eine strategische Initiative, um die
nachste Generation von Entscheidungstragern auf die
Herausforderungen und Chancen der digitalen Zukunft
vorzubereiten. Das Programm wird als wertvoller Beitrag zur
Entwicklung einer diversifizierten und kompetenten
FUihrungsschicht angesehen, welche die Unternehmen
zukunftsfahig macht.
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