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Bertelsmann verstärkt Führungsteam:
Neue Top-Manager im GMC

Bertelsmann ernennt David Larramendy und Andreas Barth
ins Group Management Committee – neue Impulse für das

Unternehmen!

Gütersloh (ots)

In einer bedeutenden Neuausrichtung innerhalb des
Führungsteams von Bertelsmann wurden zwei international
erfahrene Manager in das Group Management Committee (GMC)
berufen: David Larramendy und Andreas Barth. Diese
Entscheidung reflektiert das Bestreben des Unternehmens, seine
Führungsstärke durch versierte Führungspersönlichkeiten
auszubauen. Die Berufungen treten am 1. September 2024 in
Kraft und erweitern das GMC auf insgesamt 19 Mitglieder, die
sich aus hochrangigen Führungskräften verschiedenster
Bereiche zusammensetzen.

David Larramendy, der seit April 2024 als CEO der Groupe M6
fungiert, und Andreas Barth, der seit Juni 2024 CEO von Riverty
ist, bringen umfangreiche Erfahrungen und Fachkenntnisse in
das Komitee ein. Ihre strategischen und operativen Kenntnisse
sollen dazu beitragen, die Herausforderungen und Chancen im
dynamischen Medien- und Dienstleistungssektor zu meistern.
Thomas Rabe, CEO von Bertelsmann, äußerte sich optimistisch
über die neuen Teammitglieder: „Ich freue mich sehr auf die
künftig noch engere Zusammenarbeit mit Andreas Barth und
David Larramendy und heiße beide im GMC herzlich
willkommen.“



Karrieren der neuen Mitglieder

Der Werdegang von David Larramendy ist beeindruckend. Mit
einem Master of Sciences in Elektrotechnik von der Supélec und
einem MBA von der Wharton School der University of
Pennsylvania hat Larramendy eine fundierte akademische
Ausbildung genossen. Seine Karriere begann er bei Ernst &
Young, bevor er in die E-Commerce-Branche wechselte. Bei
Goldman Sachs in London sammelte er weiteres wertvolles
Know-how, bevor er 2008 zur Groupe M6 stieß. Dort zeichnete er
sich durch seine Führungsstärke aus, indem er als CEO von
Ventadis und später als CEO von M6 Publicité agierte. Seine
jetzige Rolle als Vorstandsvorsitzender der Groupe M6 seit April
2024 bestätigt sein Ansehen im Unternehmen.

Andreas Barth wiederum hat seinen Anteil an der
Unternehmensgeschichte von Bertelsmann ebenfalls verdient.
Nach seinem Studium der Wirtschaftswissenschaften in Köln
begann er 2004 als Management Associate bei Arvato. Über
Jahre festigte er seine Position und wurde 2015 Geschäftsführer
und Präsident, bevor er 2020 den Bereich Technologie leitete
und für über 3,000 Mitarbeitende verantwortlich war. Seine
Ernennung zum CEO von Riverty im Juni 2024 zeigt, dass seine
Fähigkeiten und Erfahrungen auch in der
Finanzdienstleistungsbranche geschätzt werden.

Die Bedeutung der Neubesetzungen

Die Berufung von Larramendy und Barth in das Group
Management Committee markiert eine strategische
Entscheidung von Bertelsmann, die den Herausforderungen der
sich ständig verändernden Medienlandschaft Rechnung trägt.
Die Bedeutung ihrer Rollen kann nicht übertrieben werden, da
beide Manager nun entscheidend an der Gestaltung der
unternehmerischen Zukunft des Unternehmens beteiligt sind.
Der Einfluss, den sie auf die weiteren Entwicklungen innerhalb
von Bertelsmann haben könnten, wird genau beobachtet
werden.



Das Group Management Committee selbst ist ein
entscheidendes Gremium, das den Bertelsmann-Vorstand berät
und strategische Initiativen vorantreibt. Mit den neuen
Mitgliedern, die nicht nur über internationale Kenntnisse
verfügen, sondern auch ein tiefes Verständnis für die jeweiligen
Marktsegmente mitbringen, wird erwartet, dass das GMC in der
Lage ist, innovative Lösungen für zukünftige Herausforderungen
zu entwickeln.

Mit einem Umsatz von 20,2 Milliarden Euro im Geschäftsjahr
2023 und dem Ziel, bis 2030 klimaneutral zu werden, präsentiert
sich Bertelsmann als ein Unternehmen, das führend in der
Medien- und Dienstleistungsbranche ist. Die ständige
Weiterentwicklung und Rekrutierung von Talenten stellen sicher,
dass das Unternehmen auch in Zukunft erfolgreich bleibt. Die
Chancen, die Larramendy und Barth im Gottesdienst der
Unternehmensentwicklung mitbringen, könnten die Richtung des
Geschäftsbetriebs maßgeblich beeinflussen.

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://n-ag.de
http://www.tcpdf.org

