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Earth Overshoot Day: Wie  Green Jobs 
unsere Ressourcen schonen können
Laut einer 3M Studie sind &quot;Green Jobs&quot;

entscheidend, um den Earth Overshoot Day in Deutschland
zu bekämpfen und Ressourcen zu sparen.

Wachstum durch grüne Arbeitsplätze: Ein
Lichtblick im Angesicht des Earth Overshoot
Day

Neuss (ots)

Jedes Jahr markiert der Earth Overshoot Day das tragische
Datum, an dem die Menschheit mehr natürliche Ressourcen
verbraucht hat, als die Erde in einem Jahr regenerieren kann. Im
Jahr 2024 fiel dieses Datum auf den 1. August und zahlreiche
Deutsche sind besorgt über die rapide Abnahme unserer
natürlichen Ressourcen. Die aktuelle Studie „State of the
Science Insights“ von 3M unterstreicht, dass die Schaffung
grüner Arbeitsplätze entscheidend für die Zukunft des Planeten
ist.

Der Earth Overshoot Day und seine
Bedeutung

Der Earth Overshoot Day wird international als ein Indikator für
die menschliche Übernutzung der Erdressourcen betrachtet. In
Deutschland fiel dieser Tag sogar bereits am 2. Mai, was eine
alarmierende vorzeitige Überschreitung der natürlichen



Ressourcen darstellt. Diese Informationen sind ein eindringlicher
Aufruf zur Veränderung, da die Herausforderungen des
Klimawandels und der Ressourcenknappheit direkt in unser
tägliches Leben eingreifen.

Die Rolle von „Green Jobs“ in der
Klimapolitik

Laut der Studie von 3M betrachten 55 % der Deutschen die
Schaffung grüner Arbeitsplätze als entscheidend für die
Bekämpfung des Klimawandels. Solche Jobs, die sich auf
umweltfreundliche Praktiken konzentrieren, sind mehr als nur
Trend – sie werden zunehmend als Schlüssel zu einer
nachhaltigen Zukunft gesehen. Die Studie zeigt, dass 62 % der
Befragten der Meinung sind, dass Unternehmen mehr
Mitarbeiter im Bereich der grünen Berufe benötigen, um den
Herausforderungen wirksam zu begegnen.

Innovationen als Motor für Nachhaltigkeit

Christin Schack, Geschäftsführerin von 3M in Deutschland, hebt
hervor, dass die Verantwortung für den Umweltschutz nicht nur
bei der Regierung liegt, sondern auch Unternehmen gefordert
sind, aktiv Lösungen zu entwickeln. 3M plant, innovative
Technologien wie Biotechnologie, künstliche Intelligenz und
umweltfreundliche Produktionsmethoden zu fördern, um den
Übergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise
voranzutreiben. Diese Technologien eröffnen neue Möglichkeiten
für grüne Jobs und tragen dazu bei, das Bewusstsein für deren
Bedeutung zu schärfen.

Die beruflichen Herausforderungen und
Chancen

Die Begriffe „Green Jobs“ beziehen sich auf eine Vielzahl von
Berufen, die darauf abzielen, Umweltzerstörung zu verhindern
oder sogar bestehende Schäden zu beheben. Diese neuen



Arbeitsfelder bieten nicht nur Chancen für Arbeitnehmer,
sondern auch für Unternehmen, die sich durch eine aktive
Beteiligung an grünen Initiativen differenzieren wollen. Durch
die Entwicklung und Förderung spezifischer Fähigkeiten im
Zusammenhang mit umweltfreundlichen Praktiken können
Unternehmen ihren ökologischen Fußabdruck verringern und
gleichzeitig neue Märkte erschließen.

Ein Ausblick in die Zukunft

Allerdings bleibt die Frage: Wie können wir diesen Wandel
konkret gestalten? Unternehmen wie 3M arbeiten seit den
1970er Jahren an nachhaltigen Praktiken und setzen dafür auf
Bereiche wie Dekarbonisierung und nachhaltige
Energieversorgung. Seit 2023 wird in Deutschland an allen 3M-
Standorten ausschließlich grüner Strom genutzt. Dies zeigt, dass
wirtschaftlicher Erfolg und ökologisches
Verantwortungsbewusstsein Hand in Hand gehen können.

Fazit

Die Notwendigkeit, den Earth Overshoot Day zu hinterfragen
und die Kreislaufwirtschaft zu fördern, ist weitaus mehr als ein
umweltpolitisches Thema. Es ist eine Chance für Innovation,
wirtschaftliches Wachstum und gesellschaftliche Veränderungen
durch die Schaffung nachhaltiger Arbeitsplätze. „Green Jobs“
sind nicht nur ein Teil der Antwort auf den Klimawandel, sondern
auch ein Weg, um das Potenzial von Arbeitnehmern und
Unternehmen in einer zunehmend komplexen Welt zu entfalten.
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