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Fachkraftemangel 2027: Wo die Lucken
in unserer Region am grofRten sind

Fachkraftemangel: Prognosen zeigen steigenden Bedarf in
Verkauf, Kinderbetreuung und Gesundheitswesen bis 2027.

Der Fachkraftemangel in Deutschland ist ein drangendes
Problem, das sich in den kommenden Jahren verstarkt zeigen
wird. Laut einer aktuellen Studie des Instituts der Deutschen
Wirtschaft (IW) besteht die grofste Lucke fur Verkauferinnen und
Verkaufer. Bis zum Jahr 2027 konnten bis zu 37.000 Stellen in
diesem Bereich unbesetzt bleiben. Diese Situation lasst
aufhorchen, da sie nicht nur Auswirkungen auf die Wirtschaft,
sondern auch auf den Alltag der Menschen hat, die in den
betroffenen Branchen tatig sind.

Forscher haben herausgefunden, dass es insbesondere im
Einzelhandel und in der Sozialarbeit einen dramatischen Anstieg
des Bedarfs an Fachkraften geben konnte. Auch in der
Kinderbetreuung wird eine wachsende Kluft prognostiziert.
Wahrend die Anzahl der Beschaftigten in diesem Bereich bis
2027 voraussichtlich um 26 Prozent auf fast 800.000 zunehmen
wird, wird der tatsachliche Bedarf so schnell steigen, dass
27.600 Stellen in der Kinderbetreuung unbesetzt bleiben
konnten.

Die Branchen mit dem grofSten
Fachkraftemangel

Zusatzlich zur Kinderbetreuung zeigt die Studie, dass
Mangelberufe in der Sozialarbeit und Sozialpadagogik etwa
22.200 Fachkrafte benotigen. Dies ist Uberraschend, da hier die



LiGcke in absoluten Zahlen abnimmt, aber dennoch signifikant
bleibt. Auch im Gesundheits- und Pflegebereich wird ein Mangel
von 20.300 Pflegekraften erwartet, wahrend etwa 19.000
Informatik-Experten fehlen werden.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die zehn
Branchen, in denen die meisten Fachkrafte bis 2027 fehlen
konnten:

Branche Fachkraftelicke 2027
Verkauf 37.000
Kinderbetreuung und 27.600
-erziehung

Sozialarbeit und 22.200
Sozialpadagogik

Gesundheits- und 20.300
Krankenpflege

Informatik 19.000
Medizin 16.100
Altenpflege 15.500
Bauelektrik 15.500
Bauplanung und -GUberwachung |15.100
Lagerwirtschaft 13.600

Die Ergebnisse dieser Studienuntersuchung zeichnen ein
besorgniserregendes Bild, insbesondere in Ostdeutschland, wo
der Anstieg der Fachkraftelicke als besonders stark geltend
gemacht wird. Hier gehen viele Menschen in den Ruhestand,
wahrend gleichzeitig zu wenig Nachwuchs nachkommt, um ihre
Stellen zu ersetzen.

Die Notwendigkeit fur Zuwanderung

Laut IW-Experte Alexander Burstedde wird es fur Unternehmen
unerlasslich sein, Fachkrafte aus dem Ausland zu rekrutieren,
um den Bedarf zu decken. Der Wissenschaftler weist darauf hin,
dass eine gute Integration von Zuwanderern in den Arbeitsmarkt
erhebliche Chancen bietet. Daher sei es wichtig, die



Fachkraftezuwanderung zu fordern und die Anerkennung
auslandischer BerufsabschlUsse zu beschleunigen.

Insgesamt zeigen die Forschungsergebnisse, dass der
Fachkraftemangel in Deutschland nicht nur ein kurzfristiges
Phanomen ist, sondern eine tiefgreifende Herausforderung, die
sowohl 6konomische als auch gesellschaftliche Implikationen
hat. Die LOsung dieses Problems erfordert eine Vielzahl von
Malinahmen, insbesondere in der beruflichen Bildung und der
Anerkennung auslandischer Qualifikationen, um die zukunftige
Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft zu
gewahrleisten.

Der Fachkraftemangel in Deutschland ist kein neues Phanomen,
sondern eine Entwicklung, die sich uber die letzten Jahre
angehauft hat. Angetrieben durch demografische
Veranderungen, globale wirtschaftliche Bedingungen und
technologische Fortschritte, hat das Land mit einer alternden
Bevolkerung zu kampfen, was zu einer sinkenden Zahl von
Erwerbstatigen fuhrt. Der demografische Wandel ist ein
wesentlicher Grund fur den zunehmenden Druck auf den
Arbeitsmarkt, insbesondere in bestimmten Sektoren, in denen
die Nachfrage nach Fachkraften exponentiell wachst.

Die Studie des Instituts der Deutschen Wirtschaft zeigt, dass
besonders der Sozialbereich betroffen ist, was auf eine Vielzahl
von Faktoren zurlckzufuhren ist. Ein Anstieg der Geburtenraten
in der Vergangenheit, gefolgt von einer anhaltenden Zunahme
bei der Zahl der alteren Menschen, lasst die Nachfrage nach
Fachkraften im Gesundheitswesen, in der Altenpflege und in der
Kinderbetreuung deutlich ansteigen. Die Bundesagentur fur
Arbeit meldete bereits im Jahr 2023, dass die Zahl der offenen
Stellen im Pflegebereich um 30% gestiegen ist, was die
Dringlichkeit des Problems unterstreicht.

Auswirkungen der Pandemie auf den
Arbeitsmarkt



Die COVID-19-Pandemie hat die Situation auf dem Arbeitsmarkt
weiter verscharft. Viele Unternehmen sahen sich gezwungen,
ihre Belegschaft zu reduzieren oder sogar betriebliche
SchlieSungen vorzunehmen, was sich direkt auf die
Ausbildungskapazitaten auswirkte. Gleichzeitig zeigte sich, dass
Berufe im Gesundheitswesen und in der Pflege wahrend der
Krise besonders stark nachgefragt wurden. Diese Kluft zwischen
Angebot und Nachfrage konnte durch die erlebte Unsicherheit in
der Branche noch vertieft worden sein.

Ein weiterer Punkt ist die Internationalitat der Arbeitskrafte. Der
Bedarf an qualifizierten Fachkraften aus dem Ausland ist
gestiegen, um die Lucken zu fullen. Es besteht jedoch weiterhin
eine Herausforderung darin, die Anerkennung auslandischer
Abschlisse zu beschleunigen und die Integration im
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Laut dem OECD-Bericht von 2023
sind auslandische Arbeitskrafte in Deutschland stark
unterbezahlt und haben oft Schwierigkeiten, ihren Platz im
Arbeitsmarkt zu finden, da ihre Qualifikationen nicht
ausreichend gewurdigt werden.

Aktuelle Statistiken zur Fachkraftelucke

Um die Dimension des Problems besser zu verstehen,
betrachten wir einige aktuelle Statistiken. Laut einer Umfrage
des Zentrums fur Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW)
haben 2024 rund 46% der Unternehmen in Deutschland
Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen. Dies betrifft vor
allem Branchen wie die IT, das Gesundheitswesen und das
Handwerk. Der Fachkraftemangel wird zunehmend als eine der
groflsten Herausforderungen fur die deutsche Wirtschaft
angesehen, da er das Wirtschaftswachstum hemmen kann.

Zusatzlich zeigt eine Befragung des Instituts fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), dass die Zahl der unbesetzten
Ausbildungsplatze auf uber 50.000 angestiegen ist. Diese
Entwicklung verdeutlicht, dass nicht nur
Durchschnittsqualifikationen gefragt sind; es wird zunehmend



auch fur gut qualifizierte Ausbildungsplatze Nachwuchs in den
MINT-Fachern gebraucht, was auf eine potenzielle Zukunftskrise
im Bereich Fachkraftenachwuchs hindeutet.
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