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Neue Chancen für Fachkräfte: Arbeiten
in Deutschland ohne Anerkennung

Deutschland vereinfacht die Erwerbsmigration:
Zehntausende Visa ohne Anerkennungsverfahren für

Fachkräfte ab 2023.

Erleichterte Einwanderung für Fachkräfte
aus dem Ausland

Mit der Reform des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes im
November 2023 hat Deutschland einen entscheidenden Schritt
unternommen, um den Zuzug qualifizierter Arbeitskräfte zu
fördern. Die neue Regelung ermöglicht es Fachkräften mit
abgeschlossener Ausbildung und relevanter Berufserfahrung,
ohne ein vorangegangenes Anerkennungsverfahren in
Deutschland zu arbeiten. Diese positive Entwicklung betrifft
insbesondere die Attraktivität Deutschlands als Ziel für
internationale Erwerbsmigration.

Der Fokus auf die „Blaue Karte EU“

Die Reform bringt wesentliche Erleichterungen mit sich,
insbesondere für diejenigen, die eine „Blaue Karte EU“
anstreben. Diese spezielle Aufenthaltsgenehmigung ermöglicht
Fachkräften aus dem Nicht-EU-Ausland, in Deutschland zu leben
und zu arbeiten. Um die Blaue Karte zu erhalten, müssen diese
Arbeitskräfte lediglich ein konkretes Jobangebot mit einem
Bruttojahresgehalt von mindestens 40 770 Euro vorlegen.

Breitere Zugänglichkeit für



Westbalkanstaaten

Eine zusätzliche Änderung besteht darin, dass seit dem 1. Juni
2023 die Möglichkeiten für Arbeitskräfte aus den
Westbalkanstaaten ausgeweitet wurden. Diese Tarifbindung, die
oft für Unternehmen in Deutschland eine Voraussetzung
darstellt, erleichtert es den Beschäftigten, sich in den deutschen
Arbeitsmarkt zu integrieren.

Digitalisierung als Schlüssel zu schnelleren
Verfahren

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Reform ist die Digitalisierung
des gesamten Visumverfahrens. Durch die Nutzung moderner
Technologien sollen die Antragsprozesse für Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen effizienter gestaltet werden. Dies ist
ein entscheidender Schritt für diejenigen, die in Deutschland
arbeiten möchten, da schneller auf Anträge reagiert werden
kann.

Ein wichtiger Beitrag zur Deckung des
Fachkräftebedarfs

Der Schritt zur Erleichterung der Einwanderung von Fachkräften
ist besonders wichtig angesichts des anhaltenden
Fachkräftemangels in vielen deutschen Branchen. Die erhöhte
Zuwanderung soll nicht nur zur wirtschaftlichen Stabilität
beitragen, sondern auch die Vielfalt der Arbeitskräfte in
Deutschland fördern. Diese Entwicklungen zeigen, wie wichtig es
ist, die Rahmenbedingungen für qualifizierte Einwanderer zu
verbessern und Deutschlands Position als attraktives Arbeitsziel
für internationale Fachkräfte zu stärken.
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