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Positive Bilanz: Integration fur
Gefluchtete durch Arbeitsverpflichtung

Der Landrat von Saale-Orla plant, 150 Gefluchtete far 80
Cent/Stunde arbeiten zu lassen. Die Bilanz nach sechs
Monaten uberrascht.

Die Diskussion um Arbeitsverpflichtungen flr Gefllchtete in
Deutschland ist derzeit ein heils umkampftes Thema, das
weitreichende gesellschaftliche Implikationen hat. Im Februar
2024 stellte Christian Herrgott, der neue Landrat des
thuringischen Landkreises Saale-Orla, seine Plane vor, eine
Arbeitsverpflichtung fur 150 Gefluchtete einzufihren. Dies
geschah im Kontext einer wachsenden Debatte Uber die
Integration von Asylbewerbern in die Gesellschaft und den
Arbeitsmarkt.

Integration durch Beschaftigung

Ein Hauptziel des Projekts ist es, die Integration von
Gefluchteten in die Gesellschaft durch einfache Tatigkeiten wie
Garten- und Reinigungsarbeiten zu fordern. Die Arbeit erfolgt zu
einem Lohn von 80 Cent pro Stunde, was viele als
unangemessen empfinden. Dennoch hebt Herrgott hervor, dass
die Mallinahme dazu beitragt, den Gefluchteten zu einem
strukturierten Alltag zu verhelfen. ,Ich bin bisher sehr zufrieden
mit dem Ablauf des Projektes”, aulSerte Herrgott nach einem
halben Jahr. Tatsachlich haben etwa 100 Asylbewerber von den
angebotenen Arbeitsgelegenheiten Gebrauch gemacht.

Gesellschaftliche Reaktionen und Kritik



Trotz der positiven Ruckmeldungen wird das Konzept auch
heftig kritisiert. Pro Asyl bezeichnete die Arbeitsverpflichtung als
»rassistisch und menschenverachtend”, was die Debatte noch
weiter anheizte. Kritiker argumentieren, dass Verpflichtungen
und Sanktionen nicht die richtige Losung seien und es vielmehr
notig sei, den Zugang zu Sprachkursen zu erleichtern. ,Es ist
rassistisch zu suggerieren, dass Gefluchtete arbeitsunwillig
sind,” erklarte Tareq Alaows, der Sprecher von Pro Asyl. Das
Anliegen der Kritiker ist es, Vorurteile abzubauen und den Weg
fur eine nachhaltige Integration zu ebnen.

Positive Auswirkungen auf die
Gemeinschaft

Eine erfreuliche Entwicklung zeigt sich jedoch: 20 Prozent der
Teilnehmer des Programms konnten sich erfolgreich in den
ersten Arbeitsmarkt integrieren. Das bedeutet, dass viele
Gefluchtete den Sprung in regulare Arbeitsverhaltnisse geschafft
haben, was nicht nur ihren Lebensstandard hebt, sondern auch
der Gemeinschaft zugutekommt. Die Projekte werden von den
Einrichtungen, in denen die Asylbewerber beschaftigt sind, aber
auch von den Anwohnern als Bereicherung wahrgenommen. ,,Es
handelt sich um Arbeiten, die sonst liegen bleiben wurden”,
erklarte Lars Bohme, Chef der Verwaltungsgemeinschaft

Oppurg.

Nachhaltigkeit der MaBnahmen und
Ausblick

Die Tatsache, dass bis zu sieben Personen aufgrund der
Ablehnung von Arbeitsangeboten sanktioniert wurden, wirft
jedoch Fragen auf. Einige Kritiker befurchten, dass dies zu einer
Stigmatisierung der Geflichteten fuhren kdénnte. Auch
Integrationsministerin Doreen Denstadt wies auf die Gefahr hin,
dass solche Mallinahmen das Vorurteil gegenuber Geflichteten
verstarken konnten. Stattdessen sollten eher die bestehenden
Arbeitsverbote fur Asylbewerber abgeschafft werden, um echten



Fortschritt zu ermaglichen.

Fazit: Ein gespaltenes Bild

Das Projekt der Arbeitsverpflichtungen zeigt, dass die
Integration von GeflUchteten in die Gesellschaft komplex ist.
Wahrend einige Erfolge verzeichnet werden konnen, bleibt die
offentliche Meinung gespalten. In Gesprachen Uber die richtige
Richtung der Integrationspolitik wird deutlich, dass es mehr
denn je auf Losungen ankommt, die sowohl die Bedurfnisse der
Gefluchteten als auch der Gemeinden berucksichtigen. Offen
bleibt die Frage, wie die Balance zwischen Pflicht und
Unterstutzung gewahrt werden kann, um sowohl gesetzlichen
Anforderungen als auch menschlichem Anstand gerecht zu
werden.
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