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ScaleArt in Waldsee: Modellbau mit Herz
und inklusivem Ansatz!

ScaleArt in Waldsee hebt Inklusion hervor und wird als
Vorzeigebetrieb gefeiert. Herausforderungen und Vorteile

der Vielfalt im Arbeitsumfeld.

Waldsee, Deutschland - Die Modellbau-Manufaktur ScaleArt in
Waldsee hat sich als Vorzeigebetrieb in Sachen Inklusion
etabliert. Geschäftsführer Bernd Brand führt das Unternehmen,
das für seine Detailverliebtheit in der Modellbaukunst bekannt
ist. Im Einklang mit dem Wachsenden Bewusstsein für Inklusion
in der deutschen Arbeitswelt stellt ScaleArt ein Beispiel für die
Vielfalt und Chancengleichheit dar, die immer mehr
Unternehmen anstreben, um Innovation und Wachstum zu
fördern. Das Unternehmen sieht sich jedoch einer
„hemmungslosen“ Konkurrenz aus dem Ausland ausgesetzt, was
die Herausforderungen für lokale Betriebe verstärkt, die sich
dafür einsetzen, inklusive Arbeitsplätze zu schaffen. 



Der Landrat Clemens Körner hat die Verdienste von ScaleArt
hervorgehoben und unterstrichen, wie wichtig es ist,
Unternehmen zu unterstützen, die sich um die Integration von
Menschen mit Behinderungen bemühen. Thomas Jakubowski,
der Behindertenbeauftragte, und die
Landesbehindertenbeauftragte Ellen Kubica loben die
Anstrengungen von ScaleArt, inklusive Arbeitsumgebungen zu
schaffen. Die Ortsbürgermeisterin von Waldsee, Claudia Klein,
bekräftigte die Bedeutung solcher Unternehmen für die
Gemeinde und deren positive Auswirkungen auf das soziale
Miteinander.

Inklusion im deutschen Arbeitsumfeld

In Deutschland gewinnt das Thema Arbeitsumfeld und Inklusion
zunehmend an Bedeutung. Unternehmen erkennen, dass Vielfalt
und Chancengleichheit entscheidende Faktoren für den
Unternehmenserfolg sind. Diese Entwicklung wird durch
gesetzliche Regelungen und finanzielle Unterstützung gefördert,
die Arbeitgeber dazu anregen, Menschen mit Behinderungen
angemessen zu beschäftigen. Zu den Vorteilen eines inklusiven
Arbeitsumfelds zählen eine Verbesserung der Teamdynamik,
eine höhere Innovationskraft sowie gesteigerte
Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit. Diese Faktoren stärken
zudem das Unternehmensimage und verbessern die
Kundenorientierung.

Trotz positiver Entwicklungen gibt es auch Herausforderungen.
Viele Unternehmen kämpfen mit einer mangelnden
Sensibilisierung und unzureichenden Schulungsangeboten,
während Barrierefreiheit oft noch nicht ausreichend
gewährleistet ist. Um ein wirklich inklusives Arbeitsumfeld zu
schaffen, sind Vielfalt, Chancengleichheit sowie barrierefreie
Strukturen in digitaler und physischer Form unerlässlich.

Die Bedeutung von Sensibilisierung und
Schulung



Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Sensibilisierung des
gesamten Unternehmens für die Bedürfnisse von Mitarbeitenden
mit besonderen Anforderungen. Schulungen zur Förderung des
Bewusstseins und zur Überwindung von Vorurteilen sollten Teil
jeder Unternehmensstrategie sein. Die Integration verschiedener
Perspektiven führt nicht nur zu kreativeren Lösungen, sondern
steigert zudem die Zufriedenheit und das Engagement der
Mitarbeitenden.

Die Herausforderungen zur Schaffung eines inklusiven
Arbeitsumfelds, wie die Notwendigkeit für geeignete
Schulungsprogramme und die Schaffung entsprechender
Rahmenbedingungen, sind nicht zu unterschätzen. Doch die
Vorteile überwiegen: Unternehmen, die Diversity aktiv leben,
befinden sich auf einem klaren Erfolgsweg.

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass ScaleArt exemplarisch
für die wachsende Bewegung hin zu mehr Inklusion in deutschen
Unternehmen steht. Neben der beeindruckenden
Modellbaukunst trägt die Manufaktur durch ihr inklusives
Arbeitsumfeld aktiv zur Schaffung einer vielfältigen und
gerechten Gesellschaft bei. Die gesetzliche Förderung der
Inklusion sorgt dafür, dass solche Initiativen nach Kräften
unterstützt werden – ein Schritt, der nicht nur den Unternehmen,
sondern auch der gesamten Gesellschaft zugutekommt.

Weitere Informationen zur Inklusion im deutschen Arbeitsumfeld
können auf personaldienst-online.de nachgelesen werden,
während die Details zu ScaleArt in einem Artikel auf 
rheinpfalz.de zu finden sind.

Details
Ort Waldsee, Deutschland
Quellen www.rheinpfalz.de

personaldienst-online.de

https://personaldienst-online.de/arbeitsumfeld-und-inklusion-in-deutschland/
https://www.rheinpfalz.de/lokal/rhein-pfalz-kreis_artikel,-modellbau-manufaktur-scaleart-vorzeigebetrieb-mit-liebe-zum-detail-_arid,5766722.html
https://www.rheinpfalz.de/lokal/rhein-pfalz-kreis_artikel,-modellbau-manufaktur-scaleart-vorzeigebetrieb-mit-liebe-zum-detail-_arid,5766722.html
https://personaldienst-online.de/arbeitsumfeld-und-inklusion-in-deutschland/


Besuchen Sie uns auf: n-ag.de

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://n-ag.de
http://www.tcpdf.org

