NACHRICHTEN AG 24. April 2025

Stellenabbau im Mittelstand: Krise trifft
Hart, ein Drittel betroffen!

Umfrage zeigt: 20% des deutschen Mittelstands haben
Arbeitsplatze abgebaut. Grunde sind Rezession,
Nachwuchsprobleme und Burokratie.
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Deutschland - Der deutsche Mittelstand sieht sich in einer
kritischen Lage, wie eine aktuelle Umfrage von Creditreform
zeigt. Demnach haben 20% der mittelstandischen Unternehmen
Arbeitsplatze abgebaut, was den hochsten Stellenabbau seit
anderthalb Jahrzehnten darstellt. Die Umfrage basierte auf den
Antworten von 1.200 Unternehmen und zeigt eine
besorgniserregende Tendenz: Nur 14% der Befragten konnten
im letzten Jahr neue Mitarbeiter einstellen. Zum zweiten Mal in
Folge Ubersteigt der Stellenabbau den Personalaufbau.

Die Grunde fur diesen Ruckgang sind vielfaltig. Laut Patrik-
Ludwig Hantzsch, dem Leiter der Wirtschaftsforschung bei
Creditreform, mussen Unternehmen insbesondere mit den



Herausforderungen der Rezession, Nachwuchsproblemen und
einer wachsenden Burokratie kampfen. Er beschreibt die
Situation als verzweifelt und warnt, dass viele Firmen zogern, in
neue Projekte oder Mitarbeiter zu investieren. Diese
Unsicherheit zeigt sich auch darin, dass etwa jedes neunte
Unternehmen in naher Zukunft mit weiterem Personalabbau
rechnet.

Besondere Branchen betroffen

Die Arbeitsmarktsituation variiert zwischen den verschiedenen
Wirtschaftssektoren. Besonders stark ist der Ruckgang der
Beschaftigung im Baugewerbe zu spuren, wahrend der
Dienstleistungssektor relativ stabil bleibt. Diese Entwicklung
fuhrt zu einer insgesamt negativen Einschatzung der
Geschaftslage, die zum dritten Mal in Folge vorherrscht.

Die aktuelle Umfrage macht deutlich, dass nicht nur die
allgemeine wirtschaftliche Unsicherheit, sondern auch
spezifische branchenspezifische Probleme den Mittelstand
zunehmend belasten. Diese Situation konnte langfristige
Auswirkungen auf die Wettbewerbsfahigkeit deutscher
Unternehmen haben.

Nachfolgenproblematik im Mittelstand

Uber die aktuellen Herausforderungen hinaus steht der deutsche
Mittelstand vor einem weiteren, drangenden Problem: dem
Mangel an Nachfolgern fur zahlreiche Unternehmen. Laut einer
Erhebung sind Hunderttausende Unternehmen potenziell ohne
Nachfolger, was die Zukunft vieler Familienbetriebe gefahrdet.
Die Sorge um die Unternehmensnachfolge kommt zeitgleich mit
den besorgniserregenden Beschaftigungszahlen und verstarkt
die Unsicherheit in diesem wichtigen Wirtschaftszweig.

Es bleibt abzuwarten, wie die Unternehmen auf diese
Herausforderungen reagieren werden. Die Notwendigkeit, sich
neuen wirtschaftlichen Gegebenheiten anzupassen und



frihzeitig geeignete Nachfolger zu finden, ist fur viele Firmen
von zentraler Bedeutung, um langfristig bestehen zu konnen.
[Merkur] berichtet, dass der Mittelstand in einer kritischen Lage
ist, die durch verschiedene Faktoren noch verstarkt wird. Die
Situation ist somit nicht nur ein Momentaufnahme, sondern Teil
eines umfassenderen Problems, das umfassende Losungen
erfordert.

Weitere Hintergrundinformationen zu den langfristigen

Auswirkungen und der Nachfolgenproblematik finden Sie auf
[Spiegel].
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